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. N " Na continuidad y
Se evidenci que na hubo entrega de cargos del personal que ingresé el pracese durante el periodo evaluade, con o cual se ve afterada a continuidad de las gestiones del drea dando . Trazabilidad y
luger a la posiciliiad de afectar |a prestacion del servicio y ¢l desattolo de aciividades qus s vanizn adelantando, Ejemplo dz ia pérckia de razabildad ds (25 activi N enttega formal dz ;:":f ‘;"d . T ;“ﬁ"ﬁf“d Y | continuidad de
Contral |fue la falta de conocimlento del servidor pliblico que tiene como funcién Ia administracién de las sedes campestres, referante al seguimients «ue deblx realizar al cranpgrama de trabajo :zg(;s Eo pz’:::; trafi::iunaes aia ® | Realzerla entraga de fos cargos a Formalizer el paz y salvo de los servidores FOR012 dilgenclado de tados cce i:;w:acignadr:as tereas e
H1-2015 | Intermo |da las personas que laboran en asas sedes, motive por el cus dejd de hacerse. activid 5 T arauna inrormaclgn través del formalo que ssté vigente piblicos retirades dnicamsnte a través dal 0804/2016 | 3011272016 | Humanes - Capacttacion | Subdirector de 5G| los senvidores piblicos retirados todas [as Areas Informackin de
{2015) dad no p tizad | para reglizar esta tarea, FORO{2GES y de acuerda sl PRODOEGSS dela.88G o ; ; t:atl todas las dreas
Lo cuel genera un hallazge en el numeral 1.1.2 Desamalko deltalento humane 4l Modelo Estandar de Contral intmo — MEGL: 2074 exigencia parala | utlizada por e cuando exsta it | cuanda exista
enirega del paz ¥ salvo | funcionario en su , de personzl retiro d
aren tro de persona
Fermular un plan de accién acorde a Formular el Plan
las necesidades y prasupueste del ta Accldn con
Inadacuads planeacién T proceso y hacer seguimiento a la " . Ejecutar el 80% o acciones
Hz-2015 ﬁ?:;::l La Subdireccitn de Servicios Generzles obtuvo un nivel de cumplimisnto de 59% en la evaluacisn del plan de accitn de ia vigencia 2014, lo qual una baja ej delplan | enla ion de BEJI::J;?;IHZ’; de ejecucién de las accionas Fgmf:ﬂ’::;:::n?u‘::;:;?lgz Qzﬁ'fsr;:s 08/04/2016 | 3011212016 | Humanos - Tecnokgicos Facilitador del 80% de |as acciones del plan | mas de las acclones shiclentes,
{2015 ¥y genera un hallazge an el numeral 1.2.1 Pignes, programas y proyectos del Madele Estandar de Control Intema — MEC: 2014, accionegs y metas del Janteadas planteadas, de tal modo que se asignados :’mlla vigencia 2015, 9 proceso de accldn eurnplidas astablecidas en el eficaces y
Plan de Accién L4 pusdan tomar medidas en caso de 15 P = " 3 plen de accién 2016 | ejustadas alos
presentarse dificuftaces durants su TFeCUrsos
reglizacién. asignados.
Durante la verificacion de los planes de mar » bimeetrales a.Julio- Octubre y Septiembre- Oclubre de la presente vigensia, se encontré un bajo nivelde
bl i - -
cUmp AT oan un parsenale do 307y 43% espectvarmente. Snimipl Rorsvimlis s "i’:’:ﬁ?a?. Redisefiar gl formato ds plan de mantenimienie FOROZSGSS Actualzsdoy |  Eficavla enel | Trazabildad y
Control |Una de fas causas que 5e pudo detemiinar comesponde a |z fata de soportes de las tareas realizadas y Ia fata de seguimiente por parte dsl drea de planta fisica. La versién del formate lF:Tta de sqpn‘;tes d':al;: impasibilidat da | de accién can el fin de comegir las Pimensual mc\uye‘.ndnwfa 5dez!:cwb_n da seguimlento F:c""?dm publicado, curnplimiento y conirol de les
H3-2016 | Intemo | revisada no permite estadlecer |a trazabiidad de las acclonss ejecutadas tada vez que estén en un solo formato las mismas actlones para los meses e Jullo a Octubre y n tiens un ’;:i:f“.“.';‘ YAl demostrarkas | deswaciones que se puedan ofiginar ¥ evaliracion del mismo. 080412016 | 80/12:2016 | Humanos - Econsmicas | , . WX documantaclon da fas | acciones del plan
{2015} |espacic para aneter el estado de las actividadss y en caso de ser necasaro, la razén por la cual no se han adelantads las mismas. ® ssguimiznio e actividades de on el desaolio de las actividades . . " minisirative de FORO26GSS Evaluado y acciones del plan de | de mantenimiente
equipo de Planta Flalea L Realizar el seguintiento y evaluacion bimensual Pianta Fisica
mantenimiento planteades y tener un control del del plan d tenimienta. firmado por el evalusder. mantsnimisnte glecutadas
Esto genera un hallazgo en el numeral 1.2.1 Planes, Programas y prayectos del Modelo Esténdar de Control Interne — MEGI 2014 ] avancs e de las mlsmas. lpl ® mante; B
Realizar la gestlén ante las
N instanclas pertinentes con el fin de . R .
Feta de gestiony e Moot e Gastion pora la
La Subdireccién de Servicios Genaralss no ha realzado gestidn para la formalizacién de sus Grupes Intemos de Trabajo desds la vigencia 2012, pese a que ha side un aspecto por segz;f:}m:: 8 Senvicios Generales, aprovechando Selicitud de formalzacién de mr?n:ﬁii:gig:r:elios furr‘:!z:umiv; de
Control mejorar de las auditorias realzadas en 2013 y 2014, Con lo cual tienen entralizado fa toma de decisiones y responsabllidades en ef despacho, lo Gue hace que los tramites tomen mas formalzacién de los | Mayer fampo sn que en ] Plan te Dasarrollo Gestionar ante le Oficina Juridica y fas instancias grupos intemos envieda a las rupos intsmos de Jnter?'nospde
He-2015 | Intemo tiempo mientras pasan del Iider del 4rea al Subdi eimpide que los fur ios que tienen a carge Jes dierentes dreas puedan taner los beneficios y respansabilidades que esta fyor emp Institucional 2014-2019, dentro de| oue esta considere, fa formalzagion de los 016 Humanos y N instancias pertinentes ? hp ‘o adelantad: baio adelantad:
implica grupos Intemos Iz gjecucion de Masst Excslanci ink 4 0B/04/2018 | 30M1 242 T i Subdirector de S8G tsbajo adelantada |trabajo adelantada
- . . programa Maestros con Excelancia y|grupos intemes de trabeje e la Subdireccidn de ecnolégicos
(2015) realzada en |z vigencia Tramites i . porpartedelaSSG | porpatedsla
2012 debido a que na Dignitad, esta formulada la meta Servicics Generales Seguimlento a las solichudes ante las Instantias S8 ante las
Esto genera un hallazge en el numeral 1.2.3 Estructura Organzacionsl det Modelo Esténdar de Control Intemo — MEGE 2014 y el Articulo 31 del Acusrda 076 de 1984, se asignd la tar;la aun “Realizar una reestructuracidn enviadas psnineme!c Instancias
ane. Crgéinlca y normativa de fa . g :
funcionario especiiica Universkdad® para fo oual se estén pertinentas.
adelantando la medicién de cargas.
laborales.
Durante la revisién realizada a Is sjecucion de los contrates, can el fin de determinar la eficiencia de a Supervisién, se pudieroh ientlficer las siguientes Incansistencias:
Contratos 350, 654 y 734 de 2016 con Liheas Colombianas de Turismo:
En las AZ que lleva el drea coma control de la supenvision del contrate no se er soportes del i al eumplimients de las obligaciones, por lo cual ne se pudo verificer
que se astuv lienda las obl 7 it periddicas a sus entemasdep 16n vial, manejo preventiva y defensivo, entre ctros) y 8
{certificaciones y exdmenes médicos laborales a sus cenductores) da la clausula segunda, 21 no encentrar esta evidencia es poshble que se generen responsabillidades por parte del
supervisor del centrato,
Contral Funh‘ato 357 de 2015 §usgr£o con_G\r‘E CGrupo yEs‘!rﬂ!egis_: GAS: En este contrate &l parecar sg ;. ié con la ida en Iz cléusula ssgunda numeral 14 del contrato, | Fallas en los controkes . " da Fons'?fz:fﬂ:'zg:?:ﬁ:i:ﬁ o Verificar el cumplimiento de las obligaclones Actas de reunign yfo informes Garantizar Cumplimients ds
52015 | | & :lual c la de vincular al pi | ofrecido para los cergos de Funrdlnsdury Bupervisor confon:ne ala pmguesta pressntada y a no reemplazartos salva caso durants sl — v " contractuales ds los contratos de los cuales fa del i el imi de las f
H (?g:?; Justificado, de igual forma en caso da resmplazarios se debrfa verificar que el candidato p iguales o sup ) de f ign y i a la de aquellos que fueron seguimisnto de los las obligaciones | fin de “’e”?’af de r:&l'fl::ﬁ;:z e 838G gjerce come supenvisor a través de 08104i2016 | 301122016 Humanas Sukd T ds 556 cumplimiento de las obligacionas Ia:;:‘:?;::g:s
objeto de verificacin y cafificacién en el procese de seleceidn del ista. Al inicfar la del contrate se modificaron los dos eargas y eh el caso de Ia supenisora esta no bigaci et;a luale: reunfones vio nformes obligaciones del contrate. contractuales
cumple ios requistos ds formacion exigidos. obligaciones conkiachuales.
Confrata 163 de2015 suscrito con Jorge Alberto Mendoza Corchuelo:
5o obsenvi que dentro de kas obligacionss contractuates, la clausula segunda, obligaciones espeaffioas, numeral 1, se pacto Ia entrsga previa a fa iniciacian del contrato, un programa de
salud ocupacional; no obstants, con facha febrero 12 de 2015 ol supensor solicita & pago del anticipe al , $in el irmi de esta i
Lo anterior permite establecer falenchas en ios controles ejercidos en la supsnsion de los contratos y genera un hallazge en &l pumeral 1.2.2 Politicas te QOperacion del Modeio
Esténdar de Contra| Intera - MECI: 2014 y el Articulo 31 del Acuerdo 076 de 1884,
Escasa
Y N intervencidn en &l
. . : mantenimisnto y Mantener la planta
Limfata asignacién de censervacidn de la Realizar mas del 80% fisica en
. i I ‘ fecursos por parte del [ de|  Planeary ejecutsrel Plan de de fas actividades de! | adecuadas
Contrel | Durande ia Inspece!dn vislal que se realizs 2 las sedss de la Ul se Ies ik falencles: {....} Tode lo entarlor evidencia debiidades en |as polfiicas de op ig| inisteric de la Universidad io ¥ d Planear, ejecutar y evaluar bimensualmente el Humanos, flsicos Plan de mantenimiento de Plan de condiciones para
H8-2015 | Inteo | del mantenimiento de las sedes de ta Univarsidad, lo cual impide una adecuada conservacion da la infraestiuciura y de Ios sspacios fisicos de la misma genera un haflazgo en &l numeral [ para la gjecucién del que conlleva &1 | Eguipos de acue:do alos recursos Plan de Mar liento de y | 0810422016 | 3011272018 econdmicos ¥ Pranta Fislca infragstructura y equipos mantenimiento de | el desarrollo dpe a8
2015 1.2.5 Pollticas de Operacién del - . i s i . e
{ j] "0l ke peracién del Meodslo Esténdar de Control Intemo = MECI 2014, ’\:\‘?r;t:s’::;:::::: detrimanto de fas aslgnados. Equipos de acusrde & los recursos asignados. evaluado infraestructurs y actividades
Universidad instalaciones y un equipos misionales de la
mayor casta en gl . Universidad
mantenimiento
comective.
.




Revisar las acciones plenteadas en

Ejecutar el 80% o

Cerrar los

eliminacitn,
transferencis y archive
de manera permanente

reduceiin des
espacio destinade
para archivo.

implementando jornadas de archive,

Realzar fa eliminaclon y transferancia
documental de acuerde a la TRD.

Solcttud de transferencia yo
efiminacién documental enviada

_. | Baja ejecucion de |l Plan de Mejoramiento con alfin de S mas da las acciones 70 0c del Plan
Duranie la verificacidn del plan de mejoramiento MEC del procesa Gestibn de Servicios, se enconir un bajo nivel de cumplimianto ya que de l2s 50 acciones planteadas se cumplisran m::?:‘r:;:u’l’arzrlr:z‘:m 1as aocionas determinar si estas Eydan 2 Fom;:‘:;::n?;:::n::ji:::;:“a?:sh::t'::lr:::mo Iest:hlec\das b de Mgioramienw
— m&il g:grd}ri::::n en pruc:sclu Aﬂ;ma‘s 5 neceserlo feplantear algunas aceinn es ya que no han skde eficaces para subsanar los hallazgos, lo que evidencia fata de gestion de I accionss y metas del D\Emer::a::n o :n;::‘:ar '°l::g'&fgg‘ 2 on su asignades para is vigencla 2016, e JErgszo;gbem ME) da vigencias
e n, Ya que de los 78 hellazgos se cemaron 2. Plan de mejorami b e T soen 0810022076 | 3011202015 12::::2;235 Faclitador 8 accionss cumplidas bt
3 . avanzer en ¢
Este genera un hallazgo en ol numeral 2.3.1 Plan de Mejoramisnio dl Modeio Esténdar e ControlIntemo ~ MECE 2014, foras roaizatas 1 e o panmite | meridas petinortes para manzar anf oy o) pun‘ﬁsemg?:;fem MEC 2015 de O Pan da " | cumplminio de
. By . ireai iones L
vigencias anteriores. hallazgos aslxhlec]?ias conel ﬁn‘de canar os aclerde 2 los recursos y alcances de la S5G. Mejoranj[emcl MECI :‘:;’;ﬁ:::}:n'?:
hellazgos pendientas. d:n‘:;gr::::s MEG12016.
Los CORDIS
asignades a las
solicitudes se cieman
cuanda £5tes son Ideniificer |2 causa del incumplimienta del indics
Al ravisar el Indics de eficlencia del periodo aveluada se pudo observar que parsiste ol ncumplimiento en el Indice de gestion, de documentos recibidas que debe ser supsrior a 90%, atandldas, sin embargo | Incumplimiento de cg:lt:romiZsﬁilfmsﬁi::;::\ﬁzaze g eficiencia en Panta Fisica
Control | E¥idenciando qua en el draa de transparts un p je de del 71.43%, planta fisica con un je de 38.46% y 1 imiento can 0% y en el indice de gestién de | =" algunos casns no es | los indicadores de de eficiencie, tenfendo en cuente Ausdliar
Hezo1s | Tvene tramites respondidos en ol érea planta fisica can vn porcentaje de 71,80%. posibla .at_ender le Gestién de quevan 3 vlg’enc\as donds el drea Realtzar_seguln'dentn mensual a los fndices de Administrative Indices de Gestisn del I3 " o Adecuatfa gestion
@015 ) . solicitud dncymenlos dé planta fislca estd por debajo del gestidn de las dreas del proceso GES. 080452016 | 3011212016 Humana Planta Fislca "C'fsess n’?a > ‘I“ T FI’;\%:;SD i deF(': con l; documental en el
Lo anlerier genera un incumplimlento del numeral 5 de la Glreular Rectoral 020 de 2012, donds sa espscifica que el Indice de eficlancia de la Gastion de Ios dosumentos recibldos yel Inmediataments por recitidos y Indiee requerido. Pastdrior a ssto vrole e s geston Eplicatio
< tramites respondidos debe ser igual o mayor a 50% v del eje t I ¥ comunicacié del Madsio Estandar de Control Interna — MEGY 2014, falla de recursos, lo tamitess | e aceiones necasarias para | Resnondera fes solictudes que no sergn Faciltadar
que genera demoras en | respandides. subsanar ef hallazgo P atendidas inmedistaments el motiva da su
la respuasta y por ko g0 aplazamiento ¥ fa fecha probable de realizaciin
tanto acumulacién de .
documentos sin tramite
&n el sisterna .
Debide a que en al
sisterna SIAF] No estd
paramstrizado el ke
exclusivo para registro
de combustivla y
mahntsnimiemc de Fafta de
Persisten las diferenctas en la informacion que reporta fa Subdireacion de Senvicios Generales y [a registrade en 8l aplicativo SIAFI en los de ¥r imi de : ml‘";ss‘::ll:rﬂe‘: de denls K Solieiud enviada Cni_r’n;;danm_a .
Control |vehiculos, pesa a gue se hizo modificecion del formato de transportes con el fin de tener diseriminada la informacidn de acuerdo a lo parametizado en o1 SIAFI. Esta i i ia en sa nformacion _Determinar ddnde psth la Sollcitar a la 8FN fa creacion en SIAF] de un kgl Confitiidad an la
H9-2015 :n:\);;];; los dates ocasions falta de confiabiidad en la Informacién reportada y puede Inducir 2 errar en actuaciones donde slrve de insuma esta informecion, registran en &l rubro de In:iuclr A ey"pul;ede '::Dns'fh"m d!l a ‘"&.’mmln ¥ trem de combustible ¥ mantenimiento 0B/04/2018 | 30/122016 | Humano - Tecrolégico Todas las dreas da Parametrizacién de fa rzl:ﬂ%z:g;:;n Informacin
. en mar las comectivos riecesarlos : - la 886G informacién relacionada con .
Lo anterior genera un hallezge en el Eje T ‘ yeo del Madsla Estéindar de Control intemo — MECH, 2014. Sunints :]E: Incluye| ' omulacién de | pars cus inormacitn cocida, | 14carade con comisanes de sentco y i Sy i veporit Sty 50
{ Combustivie aceites, | 220718 Ytome &n SIAFT pnyr a S5,
compra de repuestos) y :
fos valores de
mantenimiento de
vehloulos sa raglstran
an & rubro de
mantenimiento.
'
i
i
|
Acumuiacitn d Fortalecer el mangjoj Documentacién
- _ Saturacin de ‘ot unidadies do GelaTatlade | srgsnzads y
Durante ia revisian del Archiva de Gestion de! Proceso, s evidencio falencia an el manejo de ia Takla de Retencion Documental (.. ), Lo anterior puede conllevar a la acurmulacitn de porpare | oo i ' Una jomada de capacitacicn en Gestién L istenciaalaj Ratencion actualizada
Control | carpetas en un espacic reducido y 8| desorden administrativo, haciando dificil la ubicacidn de los documentos, del persorcl asignado a0 o | Tomar fas medidas pertinentes pera | Documental, para ios servidores pablicos de la fitos do asfatencia @ lajomads | oo oy -
H102015| Inteme | Lo ciescrto genera un hallazga en s Eje T 1y Gomunicacion del Modelo Esténdar de Control Itfemo — MECE 2014 yun incumplimiento de la resolucion 1401 g | 2950k quaimpide | @ dela| d8r cumpimiento a lss nomas ds 88a 080472018 | 3011272016 Humanos Todas las areas de de capactacien Curmplimlento en
(2015) 2005, por la cusl ss reglamentan las transferancias documentales al Archivo General de la Universidad Pedagdgica Nacional realizar actvidadesde © o o ren v transferencia documental la8s@ Cumplitlenta &n los | - las flempos de

tiempos de
transferencla y

sliminacién
documental del drea,

transfarancia y
eliminacién
dacumental del
drea,




