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FASIAN CAMILO SAHABRIA VILLATE

Se evidencid en el proceso da

auditor/a adelantada a

vigencia 2014, que & gupd de
conlratacidn bo ha subida
tingin registro al aplicalivo
SIGEP, enlo referente a los

Resolucidn 1401 de 2005,
de la Universidad, por Ia
cual se reglamentan las|
transferencias
dpcumentates  al  Archivo
General de la Universidad.
afectando la “salaguarda,
conservacién y disposicién|
de los documentos

que tacen parte e los
expedientas
contractuaies.

datos de jos contratos de Cargue da la
Fprestaciin de senijcos infemaciéndelos| ooy
pmmﬂeﬂ. con la coal se . pat gl 1. N"daeantratos | contrates de nm:ﬂralns
incumpliendo lo acausa neinci incumglimiente: Usvar a £abo jornadas de rabaje . isgisirados enla | prestacisn de °
esttiucada an 1 Decrelo 7642 | a1 mormerto Je secitar i conton Laofieinade Cartret | e b iae a b aotualizasion de estas 1. Sehace nscusaio reoursas loers gt |sonicion auscre| SUSCTIos Gurania
- ! et . intama recomianda * 8 b humanes, con el fin de superar SIS %Y Ja wigenciz 2014
Aoditarfa | e 2010 AR 7. que dice: “Las | en e apicativo SIGEF, se dbe 3 que| e genera incumpiminzta|  TAHS SETARE regislis on ol SIGEF Pomentale e || a1 S0de letooe sl et Grugo de SIGEP 7 N'de | enlavigencia S Grpa
Haltazge ¢ | Comol enlidaos ¥ piganismos i na hay parsonal suficients quese | e esteblecidoenel | Coo el omadas avance 2 31 da diciembre de 2015 respects | 17 2P ey gp | SIohos Rla2gos 400 ganer o o8 cantralos 204 tin.de | o3 Grpade
o J STy AT ; i AP trabéio parg dar o b " da 2H5. N . Iraumatismos en lus dends Contratacién e o Cantratacion se
ntire 25 T quisiies s o ap! i T presenle]  encargue Liica y suclusivamente @ Degeetn 2842.0- 2018 L piiniento 3 56 de laviganziz 2014 Con un prrcentaj: 2046 roces0s del Crupo de suscritos duranic contiales d encuantran
deereta san fa| ingresaria in BN dicho @ P‘N‘ o minime de 25 % if junio 2015 2 B&% P PO \avigenaia 2014 | prestacién de <
operaciin, registo apiicalivo abligacicn. Sepliembes 20168 100% Gemstratacion. ) serivios sucros - mﬁ:f""“i: °
actualizacién ¥ gestisn de la 2014 izzctos
. " . 3 SIGEP,
infarmarkin da eata instiucion cortesponds 5un
¥ ded recursa bumano a su Iotal de B27)
senicio”. Esia situacisn afecta
e princigio dz transparencia que
rige la conliatacién,
abstaclizands el seguimiento y
b evaluagian del proceso s
tnaves del SIGEP
En desarrolia de la audioria
se pudo establecer gque
existe un rekaso en cuanlo
a i transferenciz
documental © &l archive)
generat de la Universidad, lo)
cual dehe hacems  def Este stuacién genera los
confarmided con el temgal slgulentes electos: 1,
eslablecidy en la Tabla de| Incumplimiento de fa
Retencian Documental que estableciio en l 1N e
f fesoligiin 147 de 2005 . trenslerencias
:cn::: dﬁi a?;:u::ra i: . expedica por la UPH, por | A11especte a Diicina ds decumentates
alla e pesonal de apoy atarchiva | FERATE B B Gannud Interna & hacen neossaries los. Waraniinbonl
momento de efectuarse 13| def Grugo da én , 2l igual edtme i sequir con la sigulentes recursos: 1, humanas. Lograrla Transferencia
Autliiotia  |auditoria  se  enconiraban| ue laausencia de espacios .| tresferencia documentat " 1. Z4de 1. 30 }(2 personas de apoyn} 2, Fisicos { ara
Hallzge2 | Conwol  |transfdendo tos| . para el e d“”mfﬂ'ar'ef AT | leclont metas de N ;R:a:‘.“: "’:;;‘,f'frﬁgﬁ‘; dz;'f:;m;f"z agestode | deseptiemive | espacics adecuados de rabaja Grupo de documentales | L enaldelas| a8 w'gancigs
Intemo 2015 | documentos Jos documentos, asi come ing P‘mgm“mcm‘ S| avences y resiizara a genc! » 010, 2011 y 2012, 2015, de 2018. para la fabor v} 3, P vigencias 2000, {2009, 2010, 2011,
2 | deolk Sobrstive 6 SiEHG o Iransferancia Tegaaldgloss { computadores 2010, 2011, 2012 2m2.
vigencia 2010. Estal compuladares). las ¢ establacidas docqemeqlafhas&a la scanner),
situacion evidencia paralal fin 3. Posible vigencia 2012, .
incumplimiento a 1a| perdeta de documenios.




Durente el ejercicio auditor|
se  evidencid que  los|
estudios previos requeridos
para los  procesos  del
eontratgcidn, ne cumplen fo
regulada en el articulo 2 de
la Resolucién 230 de 2012,
tenienda en cuenta que no|
contemplan [[+] que|
establece la citada norma.
“...5u adecvacién con log
proyectos, planes ¥|
programas de la Institucidn; | -

1. Se aelantarin las acciones comectivas
tendientzs a mejorar la edecuacion de fos
estidion previos segln e antleulo 2 de fa
resolucidn 230 de 2012, medianta
o3 pacitcinas que se pusden adelantar
ante lodas kas deperxdencias de fa
Universidad. 3 Pievio
aia elatoraciin de la minula coniaclual se
debe revisar gue los estidios previos esten
Laaficing de Conlrol ) debidamente ajustadus conforme a la
Inlemo recomienda gue | resoluciin 230 de 2012, d ko canlrario s
rlesde fa funcisn 35‘?5‘3"3 solicitar &l respactiva ajusie con |a asesoda
T al e esta i
grupo de cenirataciin se |3, Ravisicn del 100% de los eatudios.
tomen Tas madidss  {peavios,

Mala utilizacion de bos
racirsos de fa entidad

sustentar la conveniencia debido a ins eflciencles | mecesaris para 0ue 108 |4, Las capasiiacionss 5@ lewirdn 2 eaba una
puditoria |02 objete @ contratar, . | en1a atapa preconiractuer] estudics da conveniencia | vag gaa dos mes. smpezands por las
Hallazga 3 Gontrg Justficar sl vator estimadn) Ausencia de contal en la recepeidn |y de planaacion, cespeato| cumplan a i ias que allegusn mas solici
Interno 21 (€l conwato, los criterics of o documenios. sl gjuste de Jos lermin i Taneima, ¥ide ion en el 3 de
factores de evaluacion para e feferencia y estuddias. | lograr ¢on su apheackin | 2015, y sumentands progresivaments las
la  aceptecion de [al e conveniencia, irentea | adalantar una adecuada |capaciiaciones al resto de dependencias de
selsceion de I3 propuesta b dispussioenia planeacion en berefic |13 Universidad,
més favorable para 3 resclucion 230 de 2012, e les paites,
universidad, el anaisis de ﬁﬁ:ﬁﬁ:nﬁs&a&
fos flesgos dz fa conlioversiag ¥ procesos
contratacion...”; judiciates
generar, una mala
utiizacidn y ejecticidn de los|
securgas de |l Enfidad,
frregularidades
contractusles,
¥
judiciales con erogaciones|
negativas para la Inshiucion,
Durante el ejercicia auditor| DOesre la percepeién da la| 1, Llsvar a cabo mesas de hrabajo con las.
ge reviszron los contralos Oiicina de Control dependencias gus calabren contrales , o
324, 323, 373 y 269 ds interno, sa recomiienda | qua tengan hasta la fecha suscritos con
i queefgrupade  [olras fundaciones con el fin de presisar 3
ig:‘;‘w::smws Ff:nr::‘-sclz cunu_agacian ana‘\iw formay & mﬁfd{aﬂnﬁe mntrarac_i.md .
i a uto de & fa
RADKE, an los cugles no se conlratacion que & |UPN, Asimismo el enfoque te 1as mesas de
widancia la modaiidad de adelantaconla  |trabajo esta diigido a que se aplique |2
seleccion  aplicada  paral Fundackn Franclsca  [nermatividad de fa Universidad, al process
Ilavar a caha Ia conlratacion, RADKE y principaimente |de contratacicn con vra Fundscion,
esta  sitvacion  muestra frenta al Convenio Maron
incumplimianto a Io _ de cooperacion 001 &
establecida en Iz 1. Gonsecuencias febrero da 2001
Resolucion 230 de 2012 v d's“"?’"i‘;‘b‘f I‘:’;'“ De igiral forma s&
e acuerdo 26 de 2011, i rectmienda atandet
normas  que  rigen 13| 1. Omison enla implementocion def | "0 o276 A pienaments e eslaluia
Apditotiz | onnieatacion de la| mecanisme juridica vistie, para la a diu: e Ia canlratacién
Hallazgo 4 Contrat — o# gontratos, !
Interme 2015 | USRS enira de conyenios Sisaitos con, | o0 8 Caniratacidn | o y rdmite de
Fundaciones de Iz Universidad. cualquisr process da

De igeal lorma se abservd
Gue o5 contratos suserites
con |z Fundacién Francisca
RADKE, hacen referencia al
Convenio marco de
eoopefacidn 001 de febrera
8 de 2011, &l cual enmarcs.
su celebracidn al amparno|
del articula 31 del Acusrdol
18 de maye 5 de 2004,
derogade por el artfculo 56|
del Acuerdoe 25 de 2011.

A au vey, esta dlima normal

2. Posibles implicagiones
Juritlicas, en loque
respects al aval de
heches cumplidas.

seleccidn, en aiss de
culminar en una
coniratackin ajrstada a
las normas y principios
penariies Gue figen eslos
temas tantn a nivel inlemo|
£amo a nivel nacional,
tands los
posluladas generales qua
amparen el gjercivie
legitima de |k actividad
gantractual a nivel astaial

Que los estudios
previos de [as
Mo decontratos | P 99
solicitadas / Ne -
contratacion, se
e contretos )
T ajusten enila
. SUSOnos 60N | tetalidad de les £l resuitada
3ode S SN0E AeI08 § e heios de In] espernido es quz
novietnbra do humanas. {eqlipa de © Grupoda adacusdos al
Hoviembre 5 E batalo) U] compatentin e | 1Eree quetegun [ iodes os
wzms | e e, | oenkatacien | estiios previos
pe!  acknes esiatsl, en  |sa ajusten ala ley,
ey i1 espechalel
programadas resolucitn 230 de
e QPGS | 013 de 1 UPH
fzadas, |0 y
e " el decesto 1082 de|
205 enun 100%
los coniralas|
Queks | quesesusceiban
Na. d8 conlrmios | it i que se | con fndacines,
sucritos.if Na. de :
31 de A ontrats susaripan oon | especiaimente los
2ddeagsolo | e Huranos (equipo de trabaj)- Grupa de conforme 8 la fundatianes, se | celebrados con 2
de 2016 015 capacitacitn 5 o g | AustEnalo RADKE se
dispuzsio en ajusten ako
1] e
SR et | nomatiidad dee | cispuestaen la
. UPi. nomatiidad de fa

UPN.




En el ejercicio auditor se
evidenciaron carpetas sin el
acta de inicio,

necesaia paia Aar)
comignzo a iz ejecucidn del
conlrato,  esta  situacisn

presuntamente incumple lo|
estableeida en el articulo 73
ded severde 25 de 2011, el
cual sslableca que para dar|
inicio a la efecucion del
conlreto se deben sumplin

La Oficina de Control

Fevisiones periodicas (cada 4 meses) de |
laterno recomienda tamar | archive da cenirataclén con &f proposito de
Ias medidas necesarias. | garantizar qua el acta de injio reposa en ol
para que las actas de  |respectivo expetients contractival
Tniclo reposen enias
capelas contraciuales y | Adveriir y asesorar sobre esta situzcion 2l
secumpla superviscr, an oficia de

supervisiin, luego d eslar perfeccionada y
igual forma e elaboren |{legalizado ¢l contrato.  Se adelantara
en la misma fecha de | gestibn anta al subdirresidn de sislemas con
inicio el conlrato a previo| el fin da ragular s fachas que reposan en el
2 Ia ejecucian df contrato | acta de inicio Gue emite & sistema SIAFT

en el procedimients, de

Que en todas las
arpetas fepose ¢
adta de inlgla,

fos requisitos de| o
perfaccionamiento Zﬂ;ﬁsﬂ“;m';;lmg:‘;ﬁ' incadidumbee fremta al Asimisma qua te
 |legafzacién y se haya attn e iicin 3 8 6REYE 0 cumpimiento delos N" de contrates fecha da inicio
Auditaria | gyspito Ja o i o Asl mismnn Ia fabs da | EGUISKOS que permiten i 5 1 0 Grupo da suscrilos’ No. de | Que en tadas das | censignada en ias|
Hefiazgo § m!g:;gﬁ acta da nico. Stuacien e dligancie def grupa de contratacon, m:;.ﬂn;:rw;?:;m ve aezms. |22 3700 Huenanos {2qulpo de trabao) Conietacitn acr::r::jael?;?:n carptem:rgpqsa a a:lasdelm:llnsea
genera incertidumbre frente|  respectos su funcion asesoraen | (0 L " g A =0 | actageinicl congruanta
2 cumplimiente de los| tmmites islacionzdos can el acta de | 2 [#9hA S terminscion archizo. genforee a la
b - s cuanda a edo de [ugar, designacion de
lreq!.w!cs que permiten el inicio. supaniear
inicio formal de actividzdes y, snviada por camea)
determinar, la fecha de elegironion.
terminacién cuando a ello
de lugar,
De igual forma sa svidencit| -
que hay actas de inicio gue|
contienen fecha de
eleboracion diferentz a la
fecha que regisian coma
infcio del conbate, situacion|
que pug genstar|
En o gjercicic auditor se| La Oficina de Contral | el gripo de contratecion ha venido
evidencié  que  algunos| Intemo i ivas, oo la
conlratos contienen objetos esteblscer mecanismns, |asssoria en b formulacion del abjets y s
muy amplios y requieren ) las iipacionss. en (o términos de re
delimitacion, su redatcicn minutas panls o estucios de c medante
32 centra en Iz justisacién ksolrosidalos  |eorreos eleclronicos, mermorandas, atencién
L contraios, pare evitsr | via lelefonica.
da la cantratacion wliizando, estos Inoonsistencias y [ Almomenta de realizar 12 minuta cada
términos como '?mpalaf' ¥| eventuales conflictos | abogado conforme a su critelro juridica debe
no en el abjeta mismo de la dehida a interpretacionss | evaluar L3 caharencia v portnencia de ¢ada
contratacidn. de s cliusul del cariraiv a celebrar.
conrachmales,
De igual forma, se Elaborar | Que todasfos
encantraron cliustiss qus| 1, mpeecisionss an a me:‘::::::‘:e las wmmctu:lez
o Jonn e, o i LS s | o
Auditoria Ciiones 0 gt onhiatas y iesgos ol 1 Septiemre] -+ 31c@ obietos debida ¥ na eantengan
Halazgo 6 Contrgl. | orEIOn: SRABNCIES) - Fala de control al momentada a | exlgle ol chnpliniznio ti: de de2015. | IOROHE 2| Ly nanss tequipa da trabaj) Siupo de dl
’ ol lque no guaddan selacién elaboracian de La minut, o pactado, 2016 Equipa 4 Gontratacién obigto, ¥l Que puedan
ntetno 2015 . ” Parmanenie plantzados y
enlts la= clausulas| 2. Confusién en &l . Fenmanente eldusuizs respectiva generar
| estol cumplimients d lss ia de ianes p
demuestra falla de conbrol obiigacionss. fas demds los partes, y que
clitsulas las Hausuias sean
contractuales. coherantes.

en la elaboracién de Ia
minuta contracteal, genera
imprecisiones en fa
interpretacien da Ios|
contrates y resgos al exigir|
el cumplimiente de lo|
pactado.  Ilguziments, el
evidensiaron errores en fa
transcripeidn de las|
cantidades  solicitadas v
valores  estipulades. Esto|
svidenciz incumplimiento ai




4
Duranta =i preceso auditor| La Oficina de Contral | 1,  Reatizer k2 natificacion deia
s& gbservd incumplimiznta, ienda al grupo de [supeniisidn via comeo elecirdnico,
2l paragealo 1 del artlculo 5 adelantar de e peifeccionarse
de [a Resolucidn 752 de| manen oportund a ef gontraln, o &n su defecio en sy ,
2013, ef cual establere qus| nouﬁcac-dn de \egah‘zaf-&n. cuaf\_do & mismo requiera
g L supanision teniendo &n | apmbacion de polizas, con el fin de no
la } Supenvisidn EEIE meﬂp; aue 1 desi ool pol |2 suscrincion del
robiicada par af grupo dey == resliza d de inlcio pov pare yel
contratacian comn requisito contrato, Igualmenta se |contratista. 2, { Envisrta
para la elaboracién del acta recomisnda asesoiara | Guando legue una saliclud de alsasi. nalificacion de la
de inicic de loa cantiatos; 103 supervisores en el | verifivar que esta se ensuentre con 25 , Supenasian en
toda vaz que la antificacian desatrdtly ge 3y funcidn, |sepones pertientes, cuande dicho Mege |Wrminos eupedios
ds la supemvision se realzd Un indubida ini I’ : ? suponga dici sl contratoe despues de arvdatta
can posterioridad ¥ en un pusde generzr que la deestos svenios  [valor del conirato y se ajuste a las 1ealizados! " da ”"ﬁ?‘:;ad?jv nolificacion de fa
liempo no razonable. SUpeRVision M9 5 ejerza narmathridad vigeate, retificeigianes de 5;'903; i supenvision e
de manera opedUna y 1 3 de supenisiones ”m,;ns 08 0% teffings
— Ag:x:l“ Esta pueds generar qus'1a|  Fang de ditgencia al momenla da d“mf: todo ﬁ‘ —p 1{'! 5;"”2’0:";“ diciembre da |  Humanos {equipo de lrabajo} - Grupo'de """m“h conesgondientes
= supervision no se tjerza de|  enviar e oficio de supervision. | oo 100 Por &l conirata @ da 2015 2015 [rasus i G i OpOTUNSMENtE. | ¢ oo e 100%
ntemo 2015 || e apartuna Tramitar un orosi sin fos. Pamanenie | oo e N de carpetas de g | 008 lodes fos
. debidas soparies puede mediifcaciones contratos tengas
adecuada y duranie en of generar un fiesgo en la acliciadasl N da | COMAOSdRRS | N ortes da
tiempo  rsquerido  por et tegalidod del proceso ifivaciones | CUAles s salicte (o  dores vio)
conlislo, afectando  los; contrsctual, debidamente slgin brdmite d2 otrosls,
interesss de le nivarsidad sustentades. sl
En el anexo & se mm‘ﬁ':’:“m; i
encuenbian fos  contiatos em;i::; i
evidenciades  en  esta pedtinsntes.
situacion,
Asi mismo, se observd en el
conlrato  de compraventat
No.B24 de 2014, otra sf|
1401, en & vusl s2 modific2
&l eeniale warr 2l fin de
En el gjercico auditor sel +.a Dfita e Control |3, Ferlalerer L1 control al momento de camelas enel | Garniizar que el | las canpatas
avidencid que las carpetas intemo recomiendala [ rscibir las campetas Contraciuales, arcnivo de 100% de las \engan oda la
no  contianen  teda  la| idn de los e K U conbrataeiin carpstos, documentacion,
5 procedimientos alleguen en la carpeta, corespondan con ta carpetss conlraciuales
gzc:r‘r:: :::gm; e;;%":’e';’; establecdos n el |hoja da rufa del procedimiento respactivo. completas con tengan fa
contrato, fakan dosbmentos procesa e Gestidn i o ocos 105 Hocumentacion
' y Contraclua, en baneficie | 2, fealizar jornadas de revisin timestral sopartes. completa y la hoja
coma hoja de ruta, solicitud de % Inteveses dala | para verificar que la informarisn deTas denla
de contratacion, Univarsidad. carpertas este completa, £5 decr en los debidaments
resoluriones  de  apertura, meses de noviambrs de 2015, fetrero, difigenclada, as
estudios  de  mercadn, maya, agsato da 2016, <oma cada ura de
publicacién de Iz Invitacidn les seportes que
en diafo de  circulacian Reforzar la lista de chequen escrit enfa debs conlaner
nacional, actas ds| hoja 8 ruia, dependiendn dzl trimite cada capata.
audiencigs,  ofertas 1o contractual que se adelante, (invitacisn -
salecciona;!las N L pubfica. Invitacidn 3 cotizar, consursa de
Awlionia | antecedantes dei .m?zﬁ:;ﬂ:rﬁ:;m mé"m'“":,'am ';B presiagien ﬁ" s |1 Septembre) 3908 Grupa de
Hallazga & mt:ﬁ:‘% 5 [contatista,  afiagion  a| Ausencia oe okl er 8 S0SROSN | pgeciada ysimctiv el e SRS ) e e 2015, seplpmnre de Humanos Contrataeién
segunidad social, certitcada g procesa cantractual,
ds registro presupuestal,
cerlificaciones de
cumpiimiento del supervisor,
acias de ejecucién,
informes, pagos, facturas,
alla de aknacén; asta de
entrega y resiba final y actas.
de Fquidacion. Lo anterior|
evidencia incumplimiento al
numeral 7 de! articulo 4 de|
fa Resolucidn 1220 de
2008. Esta siluacién impide|
realizar  un  seguimiento,
adecuado y real del proceso




Hallazgo 9

Auditoria
Conlrol
Interno 2015

Se  evidencid  documento)
suscito por el Coordinadar,
del Grupo de Contratacion,|
en & cual se dejal
constancia de la ravisian de|
antecedentes del contralistal
en las paginss wel; sin
embargo la misma carece|
de fecha da suscripcidn yo|
firma, necesaras para los
efectos  del  documento.
Esla situacién incumple o)
establecidn en el Mo.8 del
articulo 4 de I Resolucion
1220 de 2008. Eslos
documentos  casecen  de
validez prabatoria y no dan|
corteza def cumplimiento de|
Ia obligacidn de verficacion
conllevando a la poaible
contratacién con personas|
que presenten|
antecedentes, afectanda 2
legalidad del contrato

Fafla da difigencia y cukdads

La certificacién puzde
vareger de valor
prebateno. A 4o

ratacionarse ni la firma, ni
I iecia,

La Oficirm de Control
Interna recomienda que
se realice la verificacian

ante fas Entidades de

Cantral ¥ se elabors la

cartificacisn con tas

1equisitos minimos de:
fecha de consulta, de
elaborackin ¥ Iz
respectiva finna del
suscriptor.

Hailazgo 10

Auditoria
Gontrol
Intesrr 2015

Durante el sfercicfo auditor
se evidendid qus .en el
conlrate iNo. 382 de 2014,
Iznto en les términos de|
refetencia  eomo  en el
contiate sa contempiaron
unzs condiciones tdcnicas
an los items 1, 2, 3y 4, qus;
difieren de lo contenido en|
1a propuesta y en el alta de
almacen, B8535
especificaciones aran
referidas a las cafidades del)
praducte  en evanta  all
tamafio, tintas y grosor del)
papel utlizada,

Adicionalmente la clausula
segunda del  contratg)
contermpla; "...1 Manefar y|
respetar  los  formatos|
esteblecidos de acuverdo a|
las especificaciones;
definidas para cada uno Je|
estos'y{negrta fuera  de|
texto)

AsT mismoe, Se nbserve Bn
el faio 65 “evaluacidn|
tépnica” en la cual se
marifesté “fa smpress E-

Creatvos  Lida  gumple

Ausencia de controles par parie del
Grupe de Conlratacion,

Se geneean risagos
respeclo sl cumplimienta
de l2s obligaciones por
parte dal conlralista.

Ta Giicina de Contral
Interno recomienda
revisar y asesorar a los
diferentes Greas en ka
ehabaracidn de los
térmings da referencia y

Susaribir las cerlificaciones con s fachay
a inma dei Goordinadar del grupa de

Contratacion zon e fin de qua reposen &n fa
caipeta del contrato.

1. Fortalecer Ja etapa de praneacion | asi

coma la elapa precontractual, mediante fa
raalizacién de mesas de trabajo con los
lideres dz I2s diferentes dependencias de la

UPN., ¢an @ fin de que los témines de
referencla, ta propuesta, fa evaluacion dat

su obligatoria
n vidud de 03 procesos
contractuales

e yel coniato

absalulaments coherentes y 52 ajusten en
la madida da o positia a las necesidadas
de ta contratacidn.

2. Al momenta de realizar laminuta cada
abogado canforme & su critelvo furidicn debe
evaluar [a coherenaia y perinendia tte cada
une de los elementos det conirale 2 celebrar,

Total da elaborar las Qua tadas a5
contratos certificacidn con | certificaciones
Suscritos # Total | fechay firma del | qus 52 suscriban,
da certificaciones | coordinadar en | tengan la fecha y
deconsults | tods bos contratos | e fimma det
i Coordinador def
- tramitadas con la | que repeseenel | grupo, ¢oa et fin
suscripcion de la expadienta the que tengan
fecha respetiva. | contractral. Qe | validez probaloria,
< 100% de las
consullas estén
susciilas
oportunamente y
consien en el
100% delas
. " carpetas
1. Sepiembre| oo icismbre Gapoda contrcuales
de de 205, Husmanos (equipo de trebaja) -
B e | 22018 Contrataciin
Permanente
1" de Ouedesde’s | Quedesde la
contratos efapade etapa
siscritos/N*de | plaenaciény  |preconiractusl, se|
contralos preconirachual se | fortalazea fa stapa
concurdantes gon | ajusten fos de planezcidn,
fos tenmings de témines de con el fin evitar
rafarencha y refecencia, la incangiencias
estutios da propuestay &l | entea los términos
conveniencia, canlaio sean | de referencia y el
coherentes. conel|  contrato finsl,
fin de evitar poner
en fiesgo los
reqursos de fa
entidad,
. .. 3
1. Segliembre e e | Grupo da
de de 2005, de 2018, Humanos Contralscion
Fermanenta -

parmanente




Hallazgo 11

Auditoria
Control
Interrn 2015

DOurante el ejercicio auditar|
g8  evidencid que |3
invitacion pidblica 15 del
2014, fue declarada
desierta mediznte ta
Resolucion 789 da 2014 (&
112 a 118) con fundamento|
en comupicacien emilida el
30 de mayo de 2014 por &
Subdirector de Sisternas de;
Informacion, en la cual
manifesta que las|
propuestas “cumplen con|
los requisitos kenicos pers|
nc ecan ef margen  de|
precios mas favarables para
la  Unwversidad® y |
conhtenide ‘en la Adanda
Ho.1 que “ordana hacer las
propuestas por gupos de
productos, con el fin de
hecer una  adjudicacion
parcial 72! contrata”

Seguido a esta Resalucién
se expidic la Resalucion|
822 de junic 26 de 2014;
por !a cual e resueive|
fecursa de  reposicion
eonkra fa Resoluclén 729 def
2014, mediante |z cual so
ordena  la  adjudicacion

Fatta de control y planeacién en log
piocesos.

Afectacion deios
procesas canlractuales
en la apficecian de los
principios dg la
gontratocitn eskatal.

enfos | L debe
procegos de galeecion  freposar b documentacian que permita
paalatomade  |establscar que tino dasslecciin sa ulkizo

decisiones, atender o que
dicen fos Wnminos de

para la cefebraciin del coalralo.
Que en toda procese que se adefanle guarde|
iatal laala H los

referencia en
De iguat forma se
recomienda dejar
evidencia enla carpela de
cada contrato, qua
penmita identificar con
claridad que &l procese

Iermines de referencia. Asi misme forteleces
Ia funclén asesora del grups de conlrztacin
3| eomiie guualuadsr designads en o5
1aspectivos procesos qua £ legasen a
defantar Revisar que
o5 pricesos cantractuales respaten lo

10s términas de referencia.

Hrvo coma resuitedo la
adiudicacion parsial de kb
cantratacibny
consecuencia da allo s
suscritiemn dos
coniretos, para evitar
canfusién enia tectura de
proceso y'lramites
innecesarios.

Haltazzo 12

Autraria
Contral
interna 2015

Chxante 12 auditoriz se
revisaron los contratos de
prestacien de servicios 628,
760 y 857 de 2014 en los
cuales se svidencid gue el
ermino de ejecuciin  se|
contemrld hasta el 21 de
diciembre tla 2014, sin teper|
en  cueala fa  Circular|
Rectoral No 08 ds octubre
23 de 2014, mediante la
cual  se  establecieron
vacetiones colectivas del 2
al 23 de enere de 2015, Sin
embargo en e numeral 3|

29, 30 ¥ 31 de 2014 pravia,
reposicion de tiempo  por|
parte de fos functonarios de|
fa  Univeisidad =~ tanto
docentes £oma

. por tanto,
dusante este peroda en
dichos contztos ne efa
posible adalantar|
actividades de ejecucin; ao|
abetante para eslos casos)|
la siteavién no conllzva el
incumplimiento  conlractual,
por clails se evidencia el
cunipliienta  da  los
contratos; peto =

concedid los dias 24, 26, Faie de previsibilidad en ef deceeto de|

vacaclores coleciivas,

Incongruencia de los:
periodos cerificades por
rarte de las
Suepervisores

Se teneren
cuenla esta sitwacisn
especial da tiempo

compensado y

legtivas

Concertar reuniones can el de
porsanal de la Universidad, para establecer
unas fechas probables de vacadiones. ¥ en
ese sanlify, arienlar mediante

icaciones 3 las ias de la

pata deteminar & tismpa
de fecucion de o5
cunlratos o &n su defecto
adelantar los tramites
faspectives y
u

Universidad, sobie el plazn de ejecucion de
105 cantratos de prestocian de senvicies a
eLscribir, en este £os0 paca la siguiente
anualidad.  Garantizar que ef témmine de
ejecuciin del 100% de los contralos de
prestaclin =aan acordes con

noima para alender estas

stuaciones, come realizar
Ia correspandiente
suspensidn de los

o8 Vlemipas e qua ¢l drea estard
funcicnando.

Procesos de Queel | todas declslenes
seleccin 100% delos | quesetomenen
adetantados! precesos un proceso
- Procesos de conlrscluales cantractial
seleccidn quese | respaten lo raspectoala
cifienalos | establecids en los | madificacion ge
termincs de téemines de los Kerminos da
teferencha, tsferencia, | caferancia, extén
fegitimadas por el
comité dz
centratacida,
cuando de ésle sa|
requiera,
confutme: de
estatuio oe
" contratzciin
e igentz,
e euns, |40 sopteTere Moot opede -
Fermorente | 982018 Contrataciin
Pemanente
Plaza o gjecucion|  Establecer & | Que fos plazos de
de lo gontrates { | plazo de gjecucion | ejeducion se
termpa de de los contratos. | eslablazean
vacacionss | e prestacidn de | previendo que se
<calectivas. servicios, decraten
pesiendo fas vacaciones
vacaciones | coleckvas, con el
coistivas que se [ fin deacepiar la
aecraten necesidar del
serucicio a dichus
tempos.
. 1. Fee
t. Sepliembre Grupa de
! diciamtre da Humance Pttt

2615,




