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000 de 2009 y documentamon del proceso
Informe de

4. Dutante el periodo evaluado los auditados participaron en los programas de bienestar como
beneficiarios vy ejecutores de actividades tales como el dia del nifio, olimpiadas UPN, Acreditacion
Institucional, Rendicién de Cuentas y semana cultural, entre otras.

5. El proceso auditado durante el periode evaluado reahzo la medicién de indicadores dentro de los
tiempos definidos.

6. Realizaron las evaluaciones del desempefio y concertacién de objetwos de los funcionarios de
planta, provisionales y supernumerarios pertenementes al proceso Gestion de Servicios, dentro del

tiempo establecido.
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7. Se evidencid gue el proceso auditado tuvo un buen manejo del archivo a su cargo y realizd las
correcciones en las AZ que estaban mal rotuladas en las anteriores auditorias. Ver anexo 20.
8. Se observd que el Procese Gestion de Servicios envio oportunamente el informe de gestion de la

vigencia 2014 y el correspondiente ai primer semeastre de 2015; asi como la evaluacion del plan de

accion de la vigencia 2014 y la formulacién del plan de accion de la vigencia 2015.

9. Se observd buena gestion del proceso en los autocontroles que tienen los funcionarios del mismo,
dentro de los cuales se destacan los seguimientos realizados a las facturas de los tiquetes aéreos,
a través de correos electrénicos, base de datos que lleva el funcionario encargado. de' este tema y el
seguimiento realizado al pago de las facturas del agua en la sede calle 72, alcanzandouna
disminucion del costo de la factura de $22.403.320 a $4.865.720, gracias a la deteccion ‘de, una fuga
y al buen funcionamiento de las redes hidraulicas.

10. Se realizé la gestion para la implementacion del aplicativo GLPI para planta ﬁsnca o ﬁna!idad de
hacer la recepcion, seguimiento y verificacion del cumplimiento de las® sohcntudes ‘de mantenimiento
locativo y equipos que recibe el drea de planta fisica y con la cual se pueda generar la medicion de
los indicadores de todos los servicios prestados. ¥

11. El equipo de trabajo mostrd gestion en la mejora de las competencias™delos funcionarios que
laboran en el proceso a traves de la asistencia a reuniones de'socializacion y capacitacion que ellos
mismos organizaron, dentro de las cuales se encuentran:*indicadores’ de gestion, seguridad vial,
mow!:dad reduc;da formamon conductores preparacpn uditoria interma, manejo sistema de registro

contemplan aspectos como: consumo de vgasollna imptiestos, pico y placa, rutas, peajes,
parqueaderos, solicitud parqueadero ve culos petlc:ones mantenimiento, conductores vy

capacitaciones.
«de las fincas, la generacion de recibos para

;ldenmé gue se cumplié el objetivo 1 — adqu:s:cron del bus y quedaron en
t . Sin embargo, es de anotar que para lograr el impacto requerido a través
e‘requerlrla la adquisicion de una flota de buses mas grande, ya que un solo bus no
ra mejorar la atencion de requerlmlentos del ser\nc:lo de transporte atendidas con el

area de Almacen e Inventarios con lo cual se mejoraron las condiciones del ambiente de trabajo de

os fu cionarios que laboran alli. Ver anexo 19y 21.

Procéso gestiond la recoleccidn de elementos mservubles en las diferentes sedes de la

Universidad, los cuales se ubicaron en la sede del IPN para rematar a través de la venta del martillo,
esto ayudo a desocupar espacios y a cumplir con la normatividad en cuanto a la disposicion final de
estos elementos que han perdido su vida util. Ver anexo 14.

20. Durante el desarroilo de la Auditoria se evidencié la gestion realizada por el Area al despejar el

espacio al aire libre que se encuentra al lado de la planta eléctrica ubicada en el pargueadero, de

donde retiraron elementos inservibles que tenian amontonados hacia el costado occidental y unos

pupitres que tenfan almacenados hacia el costado oriental. '

19,

21, En la inspecci6n visual realizada en la zona del parqueadero de la sede Calle 72, se observo que la.
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Subdireccion de Servicios Generales retir¢ las neveras que se encontraban frente al restaurante y a
la intemperie.

22. Durante la auditoria se evidencié que el Area de Planta Fisica eliminé la bodega de reciclaje que
tenian ubicada en el segundo piso del edificio C, despejando el espacio y permmendo la adecuada
ventilacion del pasillo.

23. Durante J4 revisién efectuada a la ejecucion de los contratos, se observd que el proceso implementsd

controles para hacer el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contrato, mediante la

comunicacién directa con el contratista a través de correos electronicos, actas de reunlon
comunicaciones oﬁcnales vrsﬂas de obra segun el caso, entre otras

. Durante la rewswn de las bodegas de Planta Fisica, se observo que la bodega ubu ada en el taller de
ciencia y tecnologia fue despejada, al igual que la bodega donde se “encuentra la caldera de Ia
piscina.

Aungue se han formulado y medido los indicadores de gestion.del proceso, deberia evaluarse su

utilidad, ya que los mismos no estan generando valor agregado para la toma de decisiones y mejora

del proceso. 4

2. Es importante la creacion de un formato para la solici I Iégaliz cion de viaticos, ya que esto
facilitarfa el tramite, reduciendo ef tiempo por parte de los iisuarios en la realizacion del mismo; lo
que permite cumplir con los objetivos de calidad de la Univers ad

3. Durante la auditoria se pudo observar .que la. .ubdlrecc:ton de Personal no comunicd a la

Subdireccidon de Servicios Generaies sobre la |zac10n de examenes de salud ocupacional de los

trabajadores oficiales que ingresaron. Ante o cualla Subdnreccnon de Servicios Generales no hizo la

gestion para solicitar esta informacion.

Se recomlenda tomar las acmones necesarias para estar mformados de estas situaciones que son

avance po ubsanar eété aspecto a través de la suscripcion del contraio 717 de 2015 con el objeto
de reallzar gl.avalué de los bienes ubicados en Bogotd, Villeta, Fusagasuga y Girardot, con lo cual se
podran ‘determinar.- los valores reales y realizar un posterior reajuste de los valores y amparar los

b cio actual: asi en caso de algan siniestro no se generen pérdidas para la Universidad,

. porten “cobertura por debajo de los valores comerciales.

6. Durante la revision de los contratos se evidenciaron los siguientes aspectos por mejorar en el

rchivo de apoyo al seguimiento de los contratos: falta trazabilidad en los registros, organizarios en

orden cronoldgico, documentos archivados en carpetas que no le corresponden, documentos sin
firmas, registros no diligenciados en su totalidad.

7. Elnuevo formato de plan de mantenimiento no cuenta con un espacio para hacer su seguimiento, se
recomienda defar una columna en el formato con el fin de evaluar su cumplimiento y dejar
cbservaciones en caso de no realizarse la {area para tener trazabilidad de las acciones planteadas.

8. Al hacer la verificacion del nivel de cumplimiento de la ficha de inversion 1.3.2 transformacion,
adecuacion y apropiacion de espacios fisicos de la vigencia 2015, de las 51 actividades
programadas se realizaron 34, lo cual dio como resultado un porcentaje de 67%, mostrando un




FORMATO

INFORME DE AUDITORIA

Cédigo: FOR007GCE i1 Versién: 03

Fecha de Aprobacién: 16-06-2014 ' : Pagina 4 de 11

grado de cumplimiento aceptable, que debe mejorarse en la siguiente vigencia, con el fin de alcanzar

las metas propuestas. Ver anexo 1.
9. Durante la revision del cumplimiento de la ficha de inversion 410.705.1.1.4.1 “Desarrolio de! Campus
Universitario Vaimaria" para la vigencia 2015 se obtuvo como resultado un cumplimiento del 50%,
teniendo en cuenta que de las 4 metas establecidas para este afio, 1 esta en proceso, 1 se cumplio y
2 no se cumplieron. Encontrando que las 2 metas pendientes estan condicionadas a la solucién de
los inconvenientes presentados en el contrato 827 de 2004, suscrito con la firma Rogeiic Salmona
SA y al cumpllmlento de Ias metas previas para la obtenuon de la licencia de con"" I

fiscales a futuro par no actuar oportunamente. Ver anexo 3. 4
10. No se ewdencro Ia existencia de un inventario de los bienes lnmuebles o de es

realizadas desde Ia vigencia 2013, dada la importancia de

Subdireccion designe un responsable de realizar esta tarea de:man
11. No se evidenci6 acciones de mejora tomando como ba ~

Reclamos que se hacen al Proceso Gestion de Servicio

IN EDfATA
alisis:de las Peticiones, Quejas vy

1p ‘Descripcio
Observacioén 1 6.4 Ambiente de | Se observe que la Oficina del area de transporte no cuenta con
trabajo. condiciones adecuadas en su ambiente de trabajo, puesto que el
espacio es reducido, fiene demasiados muebles para el espacio
dispuesto, la iluminacién es baja, hay cables al aire libre, el sitio del
extinfor obstaculiza la movilidad y ubicacion del funcionario en sy
-escritorio, enire otros aspectos que se evidencian en el anexo N°
13, lo cual genera riesgos para la salud laboral y afecta la eficiencia
del funcionaric que alli labora y genera riesgo alto de
accidentalidad, por lo que se deben tomar med:das para m|tagar 0
eliminar dicho riesgo.

Lo anterior genera un incumplimiento al humeral 6.4 Ambiente de

Trabajo de la Norma Técnica de Calidad en la Gestidon Publica —
NTCGP 1000: 2009.
Al revisar la medicion de los indicadores se evidencié en el
FIGO0BGSS “Oportunidad en ef mantenimiento eléctrico” que en el
mes de mayo no se atendieron 6 solicitudes, lo cual no se justificd
en el formato y se remitieron al mes siguiente.

Observacion 2

En el FIGO01GSS “Oportunidad en el servicio de entrega de
efernentos”, no se cumplié con el porcentaje de cumplimiento en el
mes de enero, debido a que en este mes de no se cuenta con
personal suficiente para atender las solicitudes que realizan ias
diferentes areas y no se planted una accion de mejora al respecto,

Lo que genera una Observacion al numeral 8.2.3 Seguimiento y
medicidn al proceso de la Norma Técnica de Calidad en la Gestion
: Publica — NTCGP 1000: 2009.

No Conformidad 1 | 4.1 Requisitos | Durante el ejercicio auditor se evidencid que el proceso tiene el
Generales mapa de riesgos de gestién desactualizado y no ha formulado el

R
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mapa de riesgos de corrupcion, lo que genera una No Conformidad
al numeral 4.1 requisitos generales de la Norma Técnica de Calidad
en la gestién Pablica — NTCGP 1000: 2009.

No Conformidad 2 | 4.2.3 Control de
Documentos

Durante el proceso auditor se evidenciaron las siguientes falencias
en la Gestién documental del proceso:
s La ficha de caracterizacion y e normograma estan
desactualizados.
« Los procedimientos PROOO1GSS, PRO002GSS,
PROQ0O8GSS, PRO009GSS, PROO10GSS, PROO11GSS
PRO012GSS, PRO014GSS Y ROO1SG €
desactualizados.
e Se deben eliminar los formatos.FORQ14 G_ FORO15GSS,
FOR016GSS, FOR(19GSS, FOR021GS Y FOR026GSS
porque no se estan utilizando. ™.
« Falta incluir el FOR01TGSS ven-iel procedlmlento de
mantenimiento.
» Se debe traslad
Documental.

"_r

Todo lo antenor genera un’ cumplimiento en el numeral 4.2.3
Control de?documentos de Ia Norma Técnica de Calidad en la

No Conformidad 3 | 4.2.4 Control de
Registros

| paginas 2 y 3, lo que genera incertidumbre respecto del
1:cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales.

Con lo anterior se esta incumpliendo lo establecido en el numeral

n’to de registros, como ejemplo de esto se
4_};encuentran Ios Ilstados de asistencia de la induccion de personal
| del'céntrato 357 de 2015 (Aseo y Cafeteria), donde falta diligenciar
.| 1a fécha, “ltigar, hora inicio, hora fin, temas y facilitadores; lo mismo

sucedé:con el formato de asistencia de la induccion en el contrato
356 de’ 2015, donde faltan diligenciar los mismos items en las

4.2 4 Control de los Registros de la Norma Técnica de Calidad en la
gestion Publica — NTCGP 1000: 2009, donde se especifica que “Los
registros deben permanecer legibles, facilmente identificables y
recuperables” (Negrilla fuera de texto)

No Conformidad . + 6.
Infraestructura

Durante la inspeccion visual se observd gue la planta eléctrica
ubicada en el parqueadero no cuenta con las condiciones
adecuadas para su buen y seguro funcionamiento de acuerdo a lo
estipulado en la Norma Técnica Colombiana 2050 - Cédigo
Eléctrico Colombiano. Puesto gue hay elementos que no deben
estar en este cuarto como muebles, escritorios, material inservibig,
ropa, extinfores y elementos pegados con imanes en la planta,
entre otros aspectos que se evidencian en el anexo 17, esto genera
un peligro inminente de dafio para los equipos y un riesgo para la
vida del personal que labora en esta drea. o

Ademas, no se ha realizado mantenimiento preventivo a IaE
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planta eléctrica ubicada debajo de la casa de ajedrez vy no se
pudo verificar su estado porque no abre la puerta a causa de los
problemas de infraestructura de la edificacion, que tiene riesgo de
derrumbamiento, por lo que se deben tomar medidas URGENTES
para evitar que ese riesgo se materialice. :

Con lo cual se esta incumpliendo con lo establecido en el numeral
6.3 Infraestructura de la Norma Técnica de Calid:
Publica — NTCGP 1000: 2009 -

No Conformidad 5

8.5.1 Mejora
Continua

calidad 2014-2015, se enconfré que ejecuté
28 planteadas, obteniendo un porcentaje de ;

evidencia que las acciones formuladas, no ‘se cumplieron de
acuerdo a lo planteado o no fue S para subsanar los

ModelotEstandar"de Control Interno — MECI: 2014

calizar la entrega de los cargos a través del formato gue eslté vigente para realizar
ta tarea.”

1.2.1 Planes, Programas y Proyectos

La Subdireccién de Servicios Generaies obfuvo un nivel de cumplimienic de 59%
n la evaluacién del plan de accion de fa vigencia 2014, lo cual demuestra una baja
ejecucion del plan y genera un hallazgo en el numeral 1.2.1 Planes, programas y

| proyectos del Modelo Estandar de Control interno — MECI: 2014.

| Formular un plan de accién acorde a las necesidades y presupuesto del proceso y’
| hacer seguimiento a la ejecucion de las acciones planteadas, de tal modo que se
| puedan tomar medidas en caso de presentarse dificultades durante su realizacion.

1.2.1 Planes, Programas y Proyectos

Durante la verificacion de los planes de mantenimiento - bimestrales
correspondientes a Julio- Octubre y Septiembre- Octubre de la presente vigencia,
se encontré un bajo nivel de cumplimiento con un porcenta}e de - 50% y 43%
respectivamente. .
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Una de las causas que se pudo determinar corresponde a |a falta de soportes de
las tareas realizadas y la falta de seguimiento por parte del drea de planta fisica. La
version del formato revisado no permite establecer la trazabilidad de las acciones
ejecutadas toda vez que estan en un sclo formate las mismas acciones para los
meses de Julio a Octubre y no tiene un espacio para anctar el estado de las
actividades y en caso de ser necesario, la razén por la cual no se han adelantado
las mismas. ’

Esto genera un hallazgo en el numeral 1.2.1 Planes, Programas 'a .oyectos del
Modelo Estandar de Control Interno — MECIL: 2014, @

Realizar un seguimiento periédico a las actividades formuiada '
con el fin de corregir las desviaciones que se puedan ongmar e) ‘ esarrollo de las
actividades planteadas y tener un control del avance de eJecucno de ias mismas.

1.2.3 Estructura Organizacional

La Subdireccion de Servicios Generales; no ha redlizado gestién para la
formaiizacion de sus Grupos Internos de Trabajo desde la vigencia 2012, pese a
que ha sido un aspecto por mejorar'de las-auditorias realizadas en 2013 y
2014. Con lo cual tienen centralizadaila toma de d cisiones y responsabilidades en
el despacho, lo que hace que los trémites tomen mas tiempo mientras pasan del
lider del area al Subdirector e jmpide quelos funcionarios que tienen a cargo las
diferentes areas puedan tener fos benef icios y responsabilidades que esto implica.

Esto genera un hallazgo-en el:numeral’1.2.3 Estructura Organizacional del Modelo
Estandar de Control Intetno — MECI: 2014 y el Articulo 31 del Acuerdo 076 de 1994,

Realizar la gestion ante las:instancias pertinentes con el fin de formalizar los grupos
internos de tratgajq de laiSubdireccion de Servicios Generales; aprovechando que
en el Plan de Desariollo In ut:tonal 2014-2019, dentro del programa Maestros con
Excelenc:az k_,n‘Digmdad,'“ ‘ésta formulada la meta “Realizar una reestructuracion

rmatlva .de la Universidad® para lo cual se estan adelantando la

| medicién: de

;‘Durante Ia}rewsmn realizada a la ejecucion de los contratos, con el fin de
la eficiencia de la Supervision, se pudieron identificar las siguienies

Contratos 350, 654 y 734 de 2015 con Lineas Colombianas de Turismo:

En las AZ que lleva el drea como control de la supervisién del contrato no se
éncontraron soportes del seguimiento al cumplimiento de las obligaciones, por lo
cual no se pudo verificar que se estuvieran cumpliendo las obligaciones 7
(cerificaciones periédicas a sus conductores en temas de prevencion vial, manejo
preventive y defensivo, entre ofros) y 8 (certificaciones y examenes médicos
‘| laborales a sus conductores) de la clausula segunda, al no encontrar esta evidencia
es posible gue se generen responsabilidades por parte del supervisor del contrato.

Contrato 357 de 2015 suscrito con GYE Grupo y Estrategia SAS: En este
contrato al parecer se incumplié con la obligacion establecida en la clausula
segunda numeral 14 del contrato, la cual establecia la obligacion de vincular al
personal ofrecido para los cargos de coordinador y supervisor conforme a la
propuesta presentada y a no reemplazarlos salvo caso justificade, de igual formaen |
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caso de reemplazarlos se debia verificar que el candidato presentara iguales o
superiores requisitos de formacion y experiencia a la de aquellos que fueron objeto
de verificacién y calificacion en el proceso de seleccion del contratista. Al iniciar la
ejecucion del conirato se modificaron los dos cargos y en el caso de la supervisora
esta no cumple los requisitos de formacion eX|g|dos

Contrato 153 de2015 suscrito con Jorge Alberto Mendoza Corchuelo:

Se observd que dentro de las obligaciones contractuales, la cl"";' ula segunda,
obligaciones especificas, numeral 1, se pact6 la entrega previa a Ia'iniciacion. del
contrato, un programa de salud ocupacional; no obstante, con fecha febrero 19 de
2015 el supervisor solicita el pago del anticipo al contratista, sin: :

esta obligacion.

Lo anterior permite establecer falencias en los controles gjercidos en Ia supervision
de los contratos y genera un hallazgo en el nume ‘PO!ItICES de Operacién
E

roblemas de S5 iUd por ser estos elementos criaderos de mosqmtos Ver anexo 18.

Sobre el costado de la calle 13 y junto al sitio donde se almacenan desechos
iolégicos y residuos quimicos se observd . acumulacion de escombros,
obstaculizando el ingreso del vehiculo que recoge estos desechos. Ver anexo 16.

‘Al frente del restaurante se encontraron elementos a la intemperie como baldes,
horno y tarros de galones amarillos. Ver anexo 17. -

Los espejos del parqueadero se encueniran en mal estado y no son funcionales

para realizar la labor de vigilancia, por lo que se requieren medidas URGENTES

| para no dar argumenios en contra de la UPN a la empresa de vigilancia que ya hizo
el requerimiento de cambio de espejos Ver anexg 12.

Casa de Ajedrez

La edificacién esta quebrada y tiene riesgo inminente de caerse, con el agravante
de que en su interior hay una planta eléctrica y en el segundo piso normalmente
hay los estudiantes. Ver anexo 17. _ ]




FORMATO

T | INFORME DE AUDITORIA
Cédigo: FOR007GCE R . Version: 03 J
Fecha de Aprobacién: 16-06-2014 . Pagina 9 de 11

Bodegas
Se observd que Ias bodegas de planta fisica (Bodega de matenales—parqueadero

bodega en el salon del edificio C y bodegas de eléctricos), estan desordenadas,
con elementos inservibles. Lo que impide la conservacién de los elementos y el
control adecuado de los mismos. Por otra parte persiste la ubicacion inadecuada y
las malas condiciones del taller de carpinteria que reqmeren una intervencion
inmediata por parte de la Subdireccion. Ver anexo 17.

Cuarto bomba sumergible — Taller Giencia y Tecnologia.
Se observo que este cuarto tiene elementos mservrbles como bafles,

Escaleras edificio C
Se encontraron elementos de artes visuales acumulad

Finca San José de Villeta. :
Donde estan ubicadas las antiguas caball
abandonados y en mal estado’ tales como;
lavaplatos en aluminio, un
troncos de madera, mallat
mal estado plueden ser;

nterior g:ewdenc:la debilidades en las politicas de operacién del
imiento, de las sedes de la Universidad, lo cual impide una adecuada
onservacion de a infraestructura y de los espacios fisicos de la misma genera un
allazgo en el numeral 1.2.5 Politicas de Operacién del Modelo Estandar de
trol Interno — MECI: 2014.

Tomar:las acciones pertinentes para organizar, adecuar y controlar el uso de las
bodegas, mantener la planta fisica en adecuadas condiciones y despejada de
elementos inservibles o muebles deteriorados.

2.3.1 Plan de Mejoramiento

Durante la verificacion del plan de mejoramiento MECI del proceso Gestion de
Servicios, se encontrd un bajo nivel de cumplimiento ya que de las 50 acciones
planteadas se cumplieron 34 y 16 estan en proceso. Ademas es necesario
replantear algunas acciones ya que no han sido eficaces para subsanar los
hallazgos, lo que evidencia falta de gestion de la Subdneccnon ya que de los 18
hallazgos se cerraron 2. Ver anexo 5

Esto genera un hallazgo en el numeral 2.3.1 Plan de Mejoramlento del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI: 2014,

Revisar las acciones planteadas en el Plan de Mejoramlento con el fin de
determinar si-estas ayudan a subsanar los hallazgos, ¢ en su defecto replantear Ias y
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gue sean necesarias; asi mismo tomar las medidas periinentes para avanzar en el
cumplimiento de las acciones establecidas con el fin de cerrar los hallazgos
pendientes.

3. Eje transversal Informacién y Comunicacién

Al revisar el indice de eficiencia del periodo evaluado se pudo observar que persiste
el lncumpllmiento en el indice de gestién, de documentos recibidos que debe ser
superior a 90%, evidenciando que en el area de transporte .un jporcentaje de
cumplimiento.  del 71.43%, planta fisica con un porcentaje d'e 38 46% Y
mantenimiento con 0% y en el indice de gestion de tramite
plania f|$|ca con un porcentaje de 71.80%.

2012, donde se especifica que el Indice de eﬁcié‘n,cia de‘
documentos recibidos y el de tramites respondid

Interno - MECI: 2014.

Determinar cual es la causa por la ¢

‘| esta por debajo del indice requerido..
/| para subsanar ef hallazgo.

| 3. Eje transversal Informaci6n y Comunicacion

Persisten las diferencias ¢ mformacron qtie reporta la Subdireccién de Servicios
pllcatlvo SIAFI en los conceptos de combustibles y

‘| mantenimiento de ve

| transpories con el fin+
| parametrizado
i confiabilidad e

je la Tabla de Retenciéon Documental con lo descrito a continuacion:

CODIGO
. SERIES, SUBSERIES Y .
. DPI\IIEGNS[LERI\:E:IA. TIPOS DOCUMENTALES QBSERVACION ocl
S5G-520.6 Administracién de fincas y|No se ha realizado
I : espacios recreativos transferencia de 2013.
$SG-520.17.1 Boletin diario de almacén No se ha realizado
fransferencia de 2011.
88G-520.56 Historia parque automotor | No se ha ‘realizado
' transferencia documental de los
afios 2011 a2 2014.
58G-520.59.3 Informes de gesfion ‘No se ha realizado
: L o transferencia de la vigencia
. 2011. :
S55G-520.61.4 inventario carpeta | No se - ha realizado
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cuentadante

{activos, e |transferencia a archivo central.
inactivos) ' '

{En la TRD no se especifica
gue sean las carpetas inactivas
las que se guardaran en el
archivo de gestién por 5 afios).

88G-520.77.1 Pian anuai de compras Falta realizar tra sferencia_de
' la vigencia 2011 ]
Falta .realizar

desde |a Viﬁéncia 201

§$5G-520.77.10 Plan de aseo

S5G-520.100 Seguros

documentales al Archivo General de la Ui rérdad Pedagmglca Nacional.

Tomar las medidas pertinenies para “dar cumpfimienic a las normas de
transferencia decumental |mplementando jornadas de archivo.

El ejermcuo de auditoria permltlé identificar av
anteriores lo cual se vio reflejade en la corre
bodegas, recuperacién de espacios fisi
de trabajos en las dreas de Almaceén
campestres, adecuacién del patic en: “seguimiento al pago de facturas y la implementaciéon de

3 los contratos que tienen bajo su supervisién, entre a!gunos de los

Luz Dary Polania Salazar "

Loz day Poloniy

AUdItOI‘ Responsabie







