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Marcar con X el tipo de Auditoria realizada:

| Auditoria de calidad: | Auditoria de Control Interno: X |

Auditor Responsable;

- Andrea Catalina Rojas Garcia

Equipo Auditor:

- Henry Augusto Cordoba

Nombre y Cargo de los
Auditado (s):

- Luis Fernando Guzman Gutiérrez, Coordinador del Grupo
- Halbert Godoy Gutiérrez, Técnico

- Lufs Eduardo Ledn Otélora, Archive

- Joshua Gutiérrez Umbarila, Auxiliar Admrri;stratwo

- Carolina Urrego Ledn, Secretarta*f
- Maria Concepcién Vargas Ledn, AuxiligpAdminisirativo
Juan Carlos Castilla, Abogade, -

Proceso Auditado:

Gestign Confractual

Documentos de referencia:

de‘ 9% ibey8 S?iae 2003; Ley 1150 de 2007,
9 4&2012 "Becreto 0591 de 1991; Decreto
; Degreto 3246 de 2007, Decreto 2842 de
: ©.025de 2011; Resolucién Organica
6289 de 2011; & olucién B5; Resolucion 043 de 2011,
Resolumon 1 de 2008; Regplucién 0230 de 2012 Resolucion 0231 de

MECI ; Ley 29 de 1990; Ley'8&
Ley 909 de 2004, Decre

én Plan dMeJoram|ento Mapa de Riesgos
sularessnternas, Formatos, Aplicativos.

Fecha de inicio:

Fecha de cierre:

1. Fortalezas

- Se evidencié buenaigisposicic I-é&ﬁipo de trabajo del Grupo de Contratacion para atender la
auditoria, son ¢ jent i

Son@tac&on 3
tados Ide tlflcane que manera aportan desde su puesto de traba;o al cumpllmlento del

| gra tes del Grupo, en lo que tiene que ver con [a caria ética, mision, visian y el Sistema de

lidad.

taca ta-iniciativa que ha tomado el Grupo de Contratacion en relacién con ta socializacion y

%cmn de temas de interés para toda la comunidad, tal es el caso de las charlas sobre el

y ta actualizacién normativa como ta entrada en vigencia de la Resolucion No. 0664 de 2013

éual se deroga la Resolucion No.883 de 2004 y se reglamenta la supervision e interventorfa de
la actividad contractual.

- A través de las actas de reuniones realizadas por el Grupo de Contratacion se evidencio el ejercicio
continuo de autoevaluacion que realiza el equipo de trabajo. De la misma forma se evidencio que en
las reuniones de trabajo se documenta la evaluacién y asignacién de tares especificas y se ven
reflejadas las politicas de operacion.

- Se evidencié que los funcionarios del Grupo de Contratacion que manejan el aplicativo Cordis, lo
conecen, lo aplican y no registran trémites pendientes por resolver. ,
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- Se identifican con honestidad las fallas que presenta el proceso.

- Se evidencié evolucidn en la implementacién de mecanismos de mejora por parte del Lider del
proceso.

- Se evidencid que el Lider de Proceso tiene actualizadas las actas del Comité de Confratacion.

- Se evidencid que los funcionarios que han dejado de laborar en el Grupo de Contratacidn han
realizado la entrega de su respectivo cargo por medio de acta.

2. Aspectos por mejorar

- A pesar de que se evidencid la formulacién del plan de mejoramiento de calidad 2011 y 2012, y &l
plan de mejoramiento de conirol interno 2011 y 2012, es necesario qt‘f&el mismo se formule una vez
se cuente con el informe final de |a auditoria.

- A pesar de que-se evidencid la gestlon relacionada con la orga |on é mrchwo y la trasferencia
documental correspondiente a las vigencias 2002 y 2003, contand el apo”‘ def proyecto ASE, es
necesario que el Grupo de Contratacion actualice la trasferé Cla doeumé.’gt al, toda vez que la misma
debe ser hasta la vigencia 2010. )

- De acuerdo con el Registro de ingreso y salida, solicitag
julio de 2013 al 21 de agesto de 2013, se evidend g
Contratacion no cumplen con lo estabfemdo en la.f

- A pesar de que se evidencié que la ficha de & Pacterizacian ¥

i i 6' atividad teniendo en cuenta Ias

la E Sléz de F’ersonal con corte 1 de

- Se evidencid que el Mapa de Riesg

sea revisado teniendo en cuenta orm acion deesgos de corrupcién de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1474 de 2041 . .

- Priorizar la definicién del uso obliga istema SECOP para la Universidad Pedagogica
Nacional, dado que es reg blicacién de la informacion contractual, bien sea
en este sistema de informat

- Solicitar a quien corr steriia SIAFI, el estricto cumplimiento a la fecha de cierre
presupuestal definid i stablecido en el Estatuto Presupuestal y Financiero de la

s stema SIAF!, el estricto cumplimiento calendario presupuestal,
teproyectos a la Comision presupuestal por parte de los centros
zdad que permlta pianear y aprobar el prayecto de presupuesto anual

8! mejoramiento del reporte de la informacion de la Gestion Contractua]
BESIRECI, una revisidn o actualizacion de la informacién correspondiente para
_ eSIdades de cambio o mejora en el actual reporie preparado desde SIAF] para la
Gantraloria General de la Republica.

=N

segu ientos y monitoreos en el SIGEP, que permitan mantener la informacion correspondiente en el
sisterna.

3. Hallazgos de Auditoria Control Interno

A. Auditoria Control Interno

Tipo Requisito Descripcién

Hallazgo 1 21.2 Se evidencid que no se tiene control de la modalidad contractual
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Procedimientos | Cartas de Invitacion, al no reposar en la oficina del Grupo de
Contratacién documentacion de esta singularidad contractual.

Teniendo en cuenta que una de las modalidades contractuales usadas
por fa Universidad se conocen como cartas de invitacion y que el
Grupo de Contratacion es una unidad de trabajo gue tiene la funcidn
de realizar el tramite precontractual, contractual y postcontractual en la
Universidad', 1z Oficina de Control Interno recomienda realizar las
gestiones y consultas necesarias con el fin de que esta modalidad
contractual cuente con un debido proc&dimiento y un lugar dentro del
archivo del Grupo de Contratacion.

Recomendacion

A pesar de que se evidencid qe | archiva del Grupo de
Contratacién se encueniran : eta %el ‘a?tmadas con la
modalidad contractual Co‘%nios-w lasit A.d 138 no tienen Ios
documentos a los que ‘é‘
documental de acuerdo

Hallazgo 2 2.1.3 Controles

La Oficina de G _
necesarios a fi 1 o %deae%gencnas responsables de enviar la
con “fbs Convenios lo haga de forma

momento, a fin gue dentro del archivo del

S2documentos conforme lo sefiala la tabla de

Recomendacién

4, Conclusiones

- Se pudo observar que dest B Jge Contratacidon se adelantaron actividades de
capacitacion a los inter ‘Coritra

la Resolucién No. 068

tales. El equi

finde gue conozcan las obligaciones que tienen como
“continuar con dichas capacitaciones y en lo posible
namica que tiene la Universidad.
it parios del Grupo de Contratacién tienen conacimiento de las
actwuciﬁ e ‘eh la dependencia, conocen los documentos, ubicacién de los
contra Sy ﬂ“e n ekd control en los préstamos de los mismos. De la misma forma se
destaca el comp b ue tiene los integrantes del equipo de trabajo con la mejora continua
el PFO '
%& a % o dn la auditoria se evidencié el compromiso de todo el equipo de trabajo que
b €O fq a el"6fipo de Contratacion. Se evidencio la armonia y cordialidad con la que todos
4 esazs Han su labor.
e la reyision de las carpetas de los contratos se pudo concluir lo siguiente:

74% carpetas que no fueron presentadas a los auditores, pues el Grupo de
Contratacion se encontraba adelantando alguna accidn con las carpetas.
2 Contratos presentan diferencia enire la dependencia solicitante registrada en el
sistema de informacion SIAF! y la encontrada en fa carpeta, aungue se observa que
en algunos contratos se registra la dependencia superior jerarquica en el. SIAFI, la
informacion deberia ser exacta pues cuando se intenta establecer los valores
contractuales a cargo de una dependencia esta inexactitud hace que se disforsionen
los datos, lo que aleja a la administracion de controlar o tomar las medidas
adecuadas en un momento dado.
- No se archiva informacién de la modalidad Cartas de invitacién en la Oficina Grupo de

! Resoiucidn 0043 del 20 de enero de 2013, Articulo 3
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Contratacion.

- las personas responsables del archive presentan control adecuado sobre el manejo
de la documnentacion, ubicacion de los confratos y llevan un debido control en el
préstamec de los mismos.

- En la revisidn de documentos se encontrd, orden en el archivo de cada contrato, cada
carpeta presenta una hoja de ruta que indica cuales son los documentos minimos de
cada contrato y gran porcentaje de estos se encontraron en el orden registrado.

Es importante definir si la Universidad tiene o no ia obligacidn utilizar el sistema SECOP, dado
que es requisito indispensable la publicacién de la informaciéiicontractual, bien sea en este
sistema de informacion o en el portal institucional. _ \%%

Se ha presentado traumatismo para incorporar informacids

el inicio de las vigencias, pues la fecha de cierre pres

'ntracf al en el sistema SIAF] en
Ieta| defihid -‘*30 se cumple de
__ .%d Universidad y las
deben ser en diciembre

: rma no se puede incorporar
_ ‘el aplicativo el proyecto de

presupuesto anual para dar inicic a'la vigéhcia® %ﬁo i:a;; e hace después del cierre cie

circulares de cierre presupuestal que se explde anu 'i
de cada wgencla y se estan hac:endo en ener&%&»iﬁ i

ontractual para la Contraloria Genera'r
de la Repoblica, se observo que una veziexiraida dgl sistema SIAFI, es necesario hacer
muchos cambios manuales ar errores, por tal motivo, se cred una tabla
que resume la necesidade i

Andrea Catalina




