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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE CUOTAS
REPORTE ABRIL DE 2024

CRITERIOS

- Ley 581 del 31 de mayo de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos
del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion y se
dictan otras disposiciones”.

- Decreto Ley 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles
jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que
se refiere la Ley 909 de 2004’.

- Decreto 455 del 21 de marzo de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo
12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de Funcion Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo"

OBJETIVO DEL INFORME

Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, (Ley de Cuotas) y el Decreto 455 de 2020
en lo relacionado con la participaciéon efectiva de la Mujer en los niveles del poder publico del
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de la Universidad Pedagogica Nacional.

ALCANCE

Aplica, conforme a las disposiciones legales aplicables, para los empleos del nivel directivo
de la Universidad, exceptuando aquellos cargos que son ocupados y nominados por eleccién
directa o consulta vinculante a la comunidad universitaria 0 un estamento particular, como
es el caso del rector, decanos y directores de departamento. Como soporte o respaldo del
presente informe, se considerd y evaluo la informacion reportada por la Subdireccion de
Personal, a través de la cual se verifico el cumplimiento a la Ley 581 de 2000 en la
Universidad Pedagogica Nacional.

DESARROLLO DEL INFORME

En cumplimiento de la Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del
poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién y se dictan
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otras disposiciones”, la Oficina de Control Interno solicité a la Subdireccion de Personal, la
informacion de los funcionarios (as) vinculados (as) en cargos de nivel directivo.
Posteriormente, tomando en consideracion la metodologia y las preguntas que aplica y
evalia el Departamento Administrativo de Funcion Publica (DAFP), establecié los
porcentajes de cumplimiento en cuanto a cargos del maximo nivel decisorio y otros cargos
de direccion, ocupados por mujeres. Complementariamente, como referente del analisis y la
evaluacion presentada a continuacion, se tuvo en cuenta el Acuerdo 020 de 2013 por el cual
se establece la nueva planta de personal administrativo de la Universidad Pedagdgica

Nacional. En este contexto, para la elaboracion de informe de cumplimiento a la Ley de
Cuotas, se identifico la siguiente informacion:

Preguntas /Informe Ley de Cuotas DAFP Respuesta
1. Indique el numero de cargos del nivel directivo de su entidad. (Sumatoria 22
2y 12)
2. De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢ cuantos son del Maximo 4
Nivel Decisorio? (Sumatoria 3,4 y 5)
3. Indigue el nimero de cargos de nivel directivo del Maximo Nivel 0
Decisorio que se encuentran vacantes
4. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su 3
entidad ¢ cuantos estan ocupados por mujeres?
5. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su 1
entidad ¢ cuantos estan ocupados por hombres?

6. Indique la denominacion del empleo de los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel

Decisorio de su entidad, reportados en la pregunta 2
Ministro

Viceministro

Directores Departamento Administrativo

Secretario General X
Secretario de Despacho

Otro(a) X Vicerrector

7. Solo para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Indique de los cargos
de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad, reportados en la pregunta 2,
¢cuales son nombrados por el Presidente de la Republica?

Ministro

Viceministro

Directores Departamento Administrativo
Secretario General

Ninguno X

Otro(a)

12. De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢ cuantos cargos son de 18
Otros Niveles Decisorios? (sumatoria de 13, 14y 15)

13. Indique el niumero de cargos de nivel directivo de Otros Niveles 1
Decisorios que se encuentran vacantes: Oficina de Desarrollo y
Planeacién (Jefe encargada).
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14. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su
entidad ¢ cuantos estan ocupados por mujeres?

15. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su 5
entidad ¢ cuantos estan ocupados por hombres?
16. Indique la denominacién del empleo de los cargos de nivel directivo del Otros Niveles

Decisorios de su entidad, reportados en la pregunta 12
Director Técnico

Subdirector X

Jefe de Oficina de nivel directivo X

Ninguno

Otro(a) X Director de Centro, Director de Instituto

“\ 2021 - 2027
o)
D,

Fuente: Subdireccién de Personal a corte de abril de 2024 y Acuerdo 020 de 2013 del Consejo
Superior Universitario

* El consecutivo de la numeracion de las preguntas corresponde tal cual al orden estimado en el formulario
publicado por el Departamento Administrativo de Funcién Publica.

Teniendo en cuenta los datos anteriores, se establecié el porcentaje de mujeres y hombres
gue ocupan cargos de nivel decisorio, asi:

Genero Cargos de Cargos de
Méaximo % Otros % TOTAL %
Nivel Niveles
Decisorio Decisorios
Hombres 1 25% 5 29% 6 28%
Mujeres 3 75% 12 71% 15 -
TOTAL 4 100% 17 100% 21 100%

Fuente: Subdireccidén de Personal. Los totales no incluyen los empleos vacantes

Informe de Ley de Cuotas 2024 3|8



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 1=/ senovavos e 75;

UNHIVERSIDAD PEDAGOGICA *| AcreDITACION |

HACHONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO s\ son-zo017 ¢
| Flecadeia do adeiadanas | & <

Gréfica 1. Tendencia de hombres y mujeres que ocupan cargos de Maximo Nivel Decisorio
en la Universidad Pedagdgica Nacional 2019 - 2024
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De acuerdo con la informacién reportada por la Subdireccién de Personal, se evidencia que,
a corte del 05 de abril de 2024, la participacion de la mujer en cargos de Maximo Nivel
Decisorio (MND)! es de 75%, esta tendencia se ha mantenido durante los Ultimos tres afios.

Gréafica 2. Tendencia de hombres y mujeres que ocupan cargos de Otros Niveles
Decisorios en la Universidad Pedagogica Nacional 2019 - 2024
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1 Maximo nivel decisorio MND: “Para los efectos de esta ley (Ley 581 de 2000), entiéndase como "méaximo nivel decisorio", el que corresponde
a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y 6rganos del poder publico, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal”.
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Entre los afios 2019 y 2024, se ha registrado un aumento del 24% en la participacion de
mujeres en cargos de Otros Niveles Decisorios.

Particularmente, en el periodo comprendido entre 2023 y 2024, el niumero de cargos
corresponde a asignaciones de libre nombramiento y remocién, directamente designados por
la maxima autoridad administrativa, el Rector en encargo, quien fue designado por el Consejo
Superior mediante el Acuerdo 020 del 03 de octubre de 2023, hasta en tanto se designe un
nuevo rector para el periodo 2024 — 2028.

Participacion de mujeres en cargos de direccion no incluidos en la metodologia del
DAFP

Adicionalmente, aunque no se establece en la metodologia del Departamento Administrativo
de Funcién Publica, la Oficina de Control Interno valoré y analizo la participacion de mujeres
en cargos de nivel directivo que son provistos a través de mecanismos de consulta vinculante
a la comunidad universitaria, y designacion por parte del Rector, tal como es el caso de los
decanos o decanas de facultad; de los directores o directoras de departamento que son
elegidos por los docentes de planta adscritos al mismo departamento, y el cargo de rector
designado por el Consejo Superior.

Consulta y designacion de decanos (as) para el nombramiento como decana o decano de la
Universidad Pedagdgica Nacional, se cumple lo dispuesto en la normatividad interna
consignada en el Estatuto General de la Universidad (Acuerdo 035 de 2005, articulos 40, 41
y 42, modificados por el Acuerdo 026 de 2016 del Consejo Superior Universitario, en relacion
con los requisitos para ser decano, asi como los lineamientos para efectuar la consulta de
caracter vinculante (profesores y estudiantes adscritos a la facultad) de la cual el Rector (a)
designara a los correspondientes decanos).

De acuerdo con la informacion a septiembre 26 de 2023, los cinco (5) cargos de decanos
(as) existentes se encuentran provistos en la UPN y, presentan una participacién de mujeres
del 40%, correspondiente a dos (2) cargos (Decana de la Facultad de Educacion y Decana
de la Facultad de Bellas Artes), los cuales se convocaron a través de la Resolucion 0256 del
15 de marzo de 2023 y elegidos de manera transparente a través de consulta.

Gréfica 3. Participacion de mujeres en cargos de consulta vinculante y designaciéon en el
cargo de decano
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Las dltimas designaciones de decanos a través de consultas vinculantes fueron de las
Facultades de Educacion y Bellas Artes 2023 — 2026, donde en total participaron cinco
candidatos para la eleccion de estas dos decanaturas, de las cuales la mayoria fueron
mujeres (3).

La eleccion de directores de departamento (as) segun la ocupacion de los actuales cargos
de director (a) de departamento, se encuentra que, de los 10 cargos existentes y provistos,
5 (50%) este resultado obedece a la aplicacion de lo previsto en el Acuerdo 059 de 2006 “Por
la cual se reglamenta la designacion de los directores de departamento”, y que segun el
articulo 45 del Acuerdo 035 de 2005 del consejo Superior, los directores de departamento
son elegidos por los profesores de planta.

En el afilo 2023 se realizo la eleccion del Director de Departamento de Biologia siendo la
Unica candidata inscrita habilitada una mujer.

Gréafica 4. Participacion de mujeres en cargos de director (a) de departamento
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Finalmente, en relacion con la designacién del rector, es de mencionar que dicho cargo es
designado por el Consejo Superior, segun los inscritos y admitidos al proceso,
encontrandose que para el actual proceso de eleccibn no se presentaron mujeres
aspirantes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El Decreto 455 del 21 de marzo de 2020, Articulo 2.12.3.3. establece las politicas para
lograr la paridad de género en los empleos de nivel directivo de la rama ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial, y determina que se hard efectiva si para el 2022, minimo el
cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo son desempefiados por mujeres.

Tenido en cuenta lo anterior, se concluye que, a fecha de 05 de abril de 2024, la Universidad
Pedagdgica Nacional avanza en la promocion y equidad de oportunidades de las mujeres,
con resultados que superan la meta establecida en la Ley 581 de 2020 y el Decreto 455 del
21 de marzo de 2020 en tanto el 72% del total de cargos de nivel directivo, de libre
nombramiento y remocion, son ocupados por mujeres.

Finalmente, en cuanto a la participacion de mujeres en cargos de direccion no incluidos en
la metodologia del Departamento Administrativo de Funcién Publica, se identifica que, aun
cuando no represente la mayoria en comparacion con los hombres en procesos de
designacion de decanos y directores de programa, en el marco de la Universidad
Pedagogica Nacional , la generalidad es que hay un equilibrio en las candidaturas de
mujeres y hombres, quienes responden de manera asertiva al respeto por la transparencia
reflejados en los procesos de votacion, que estan regulados por la Secretaria General como
organo de coordinacion interna en estos procesos.

Recomendaciones

Se recomienda a la Subdireccién de Personal monitorear los posibles cambios que puedan
ocurrir en la planta de personal, luego de la eleccion del rector de la Universidad Pedagogica
Nacional para el periodo 2024 -2028, quien se encuentra facultado para designar cargos de
libre nombramiento y remocion de nivel directivo y otros niveles decisorios, con el fin de
prevenir riesgos asociados a posibles investigaciones de entes de control por
incumplimiento a la Ley de Cuotas.

La Universidad Pedagdgica Nacional ha demostrado compromiso con la transparencia en
la designacién de rector. A través de convocatorias publicas y rigurosos mecanismos de
control, se garantiza la integridad de este proceso. Sin embargo, es pertinente sefialar que,
en los dos ultimos procesos de eleccion, no se han presentado mujeres candidatas a rector.
Esta ausencia resalta la necesidad de incentivar la participacion de las mujeres en futuras
convocatorias, especialmente considerando su importancia en la gestién administrativa y
académica de la Universidad Pedagogica Nacional.
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Finalmente, la universidad cumple con el reporte respectivo a través del siguiente enlace,
en las fechas estimadas para este proposito.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-
cuotas-2024-r1

Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS
CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024 (PRIMER REPORTE)

. . [P

De: Formularios Funcion Publica <formulariosfp@funcionpublica.gov.co>

Enviado: lunes, 8 de abril de 2024 3:48 p. m.

Para: YESID HERNANDO MARIN CORBA <yhmarinc@upn.edu.co>

Asunto: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL
DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024 (PRIMER REPORTE)

No suele recibir correos electrénicos de formulariosfp@funcionpublica.gov.co. Por qué esto es importante
Entidad: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion correspondiente a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO
VIGENCIA 2024 (PRIMER REPORTE)
La informacién se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

Figura 1. Comprobante de diligenciamiento del formulario Reporte Ley de Cuotas — Participacion Efectiva de
la Mujer en los Cargos de Nivel Directivo del Estado Colombiano — primer reporte, vigencia 2024, por parte

de la Oficina de Control Interno de la Universidad Pedagdgica Nacional. 08 de abril de 2024.

Jefe Oficina de Control Interno

Fecha de revision y aprobacion: 08 de abril de 2024
Elabor6: OCI-240 Angela Calderdn -profesional contratista OCI
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