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En cumplimiento del rol de seguimiento y evaluacién, establecido en el Articulo 17
del Decreto 0648 de 2017 y en atencion al plan de trabajo de la Oficina de Control
Interno vigencia 2022, se presenta el Informe de seguimiento a la Implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo (SG-SST) de conformidad con
el Decreto 1443 de 2014, modificado por el Decreto uUnico del sector trabajo 1072
de 2015 el cual en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, sefiala las disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) y la Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los
estandares minimos SGSST emitidos por el Ministerio del Trabajo.

La Oficina de Control Interno realizé la evaluacién y seguimiento teniendo en cuenta
las fases de adecuacion SG-SST (Fase | Evaluacion Inicial, Fase Il Plan de
Mejoramiento con forme a la Evaluacion Inicial, Fase Ill Ejecucion, Fase IV
Seguimiento y Fase V Inspeccion y Vigilancia) requeridas en la implementacion del
mismo, a realizarse entre enero a diciembre de 2022.

Para la evaluacién de la implementacion del SG-SST se considerd la tabla de
valores de los estandares minimos, referentes a la calificacion de cada uno de los
items que componen los numerales previamente establecidos, en la cual se
relacionan los porcentajes asignados.
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Tabla de Valores y Clasificacion de Estandares Minimos SG-SST.
Evaluacion inicial y Autoevaluacion

FASE |. PLANEAR

Evaluacion 2022
Ciclo Estandar Items Calificacion OCI
Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
- . 0,5
otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el 1.1.1
Sistema de Gestion de la 1.1.2 0,5
Seguridad y la Salud en el 1.1.3 0,4
Trabajo (SG-SST) (4%20) 1.1.4 0,5
1.1.5 (0]
1.1.6 0,5
Recursos 1.1.7 o
10% 1.1.8 0,5
Calificacion OCI: 3,4
Estandar Minimo 4%
1.21 2
Capacitacion en el Sistema
de Gestion de la Seguridad 122 >
y la Salud en el Trabajo )
(6%0)
1.2.3 2
Calificacion OCI: 6,0
Estandar Minimo 6,0%
Planear Politica de Seguridad y 211 1
Salud en el Trabajo (1%6)
Obijetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la 551 1
Salud en el Trabajo SG- o
SST (1%)
Evaluacion inicial del SG-
SST (1%) 231 1
| Gestilc’)g | Plan Anual de Trabajo (2%b) 2.4.1
ntegral del conservacion de la
Sistema de |gocumentacion (296) 2.5.1 15
Gestion de la [Rendicién de cuentas (1%6) 2.6.1 1
Seguridad y Normatividad nacional
la Salud en el ;qonte y aplicable en
trabajo (15%0) materia de seguridad y 2.7.1 2
salud en el trabajo (226)
Comunicacion (1%0) 2.8.1 1
Adquisiciones (1%06) 2.9.1 1
Contratacion (2%o) 2.10.1 1
Gestion del cambio (1%20) 2.11.1 0,9
Calificacion OCI: 13,5
Estandar Minimo 15%
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Para la evaluacion y calificacién de cada estandar y sus items, se tuvieron en cuenta
todas las evidencias e informacion presentada por el area evaluada a noviembre de
2022, asi como los criterios establecidos en la Resolucién 0312 de 2019:

FASE I.

Estandar de recursos financieros, técnicos, humanos y de otras indoles
requeridas para coordinar su aplicacion:

Este cuenta con un avance del 3.4%, presentando una disminucion en comparacion
al puntaje del 2021 (3,69%), y en relacién con el 4% que requiere la norma; No
obstante, es importante mencionar que muchas de estas actividades se ejecutan
durante todo el afio, por lo cual puede incrementarse el cumplimiento con las
actividades que logren ejecutarse en el mes de diciembre.

Resultado evaluativo:

» Asignacion de responsabilidades en SST; la responsabilidad de esta
asignacion recae en toda la institucion, de acuerdo al seguimiento anterior se
precisaba en formalizar procedimientos, politicas, guias, los cuales ya se
realizaron, de acuerdo a la responsabilidad el plan de gestion del afio 2022 se
asigné actividades a las dependencias para evaluar los posibles riesgos en sus
areas y ser notificadas de manera oportuna.

» Asignacion de recursos para el Sistema de Gestidn en SST; de acuerdo con
el informe anterior en lo que tiene que ver con la identificacion de peligros y la
valoracion del riesgo, con el fin de optimizar los recursos financieros, humanos
y técnicos y darle alcance a la emergencia sanitaria la cual ain continua, sin
embargo el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo asigno recursos para los
elementos de proteccion de los funcionarios de la UPN, principalmente para
aguellos que realizan labores como manipulacion de alimentos y actividades en
espacios cerrados y con gran aforo de personas, adicional se crearon e
implementaron protocolos de bioseguridad para todos los procesos de la
institucion.
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» Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a
actividades de alto riesgo y cotizacion de pension especial; cuenta con un
avance de 0%, en relacion al 0,5% de la norma, ya que de acuerdo a la auditoria
que se realizé por parte de ICONTEC, algunos de los funcionarios que realizan
actividades de alto riesgo no cuentan con el curso de alturas.

Estandar de Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, este estandar: cuenta con un avance de 6,0%, con un aumento
porcentaje de acuerdo al seguimiento del afio 2021 el porcentaje de avance fue
5,50%, en relacion al 6% de la norma.

» En cuanto al item curso virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en
SST: se exalta la labor que realiza el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), impulsando el autocuidado en capacitaciones virtuales a los
funcionarios, del mismo modo, se recomienda a los funcionarios que las
capacitaciones de los funcionarios que pertenecen al proceso deben ser mayor
o igual a 50 horas.

» Estandar de politica de seguridad y salud en el trabajo: el estandar cumple
de acuerdo a lo establecido con la norma, ya que la politica de SST se
encuentra actualizada y es visibilizada en la pagina de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

» Objetivos del sistema de gestiéon de la seguridad y la salud en el
trabajo SG-SST: de acuerdo con la norma el estandar se cumple y se
cuenta con los objetivos que establece la politica e SST.

» Evaluacion inicial del SG-SST: se cuenta con un avance del 1%, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se recomienda al equipo de
seguridad y salud en el trabajo continuar con la evaluacion de las
prioridades de la institucion y de esta forma trabajar sobre estos el plan
de trabajo anual.

» Plan anual de trabajo: el equipo de SST de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN), cuenta con un plan de trabajo anual lo que conlleva al
cumplimiento establecido en la norma.
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» Conservacion de la documentacion: en la presente evaluacion vy
calificacion se alcanzé un avance porcentual del 1,5% con relaciéon al 2% que
exige la norma, ya que no se evidencio el manejo de las historias laborales en
el aplicativo MED.

» Rendicién de cuentas: cuenta con un porcentaje de avance del 1% como
lo exige la norma, ya que el proceso participa en la rendicién de cuentas que se
realiza cada afio en la institucion.

» Normatividad nacional vigente y aplicable en materia
de seguridad y salud en el trabajo: para este item se cuenta con un avance
del dos 2% de acuerdo con lo exigido por la norma, el equipo de trabajo, realiza
las actualizaciones de normatividad en la matriz de acuerdo con las normas
internas y externa emitidas para fortalecer el SST.

» Comunicacion: el area cuenta con un porcentaje de avance del 1 % como
lo exige la norma.

» Adquisiciones: el equipo de Seguridad y Salud en el trabajo cuenta con un
avance del 1% de acuerdo a la norma que la rige, el proceso realizo aporto
sugerencias dentro de la actualizacion de la GUIO02GSS y la GUIO1GCT,
teniendo en cuenta el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo de los
funcionarios de la universidad.

» Contratacién: El Proceso tiene un avance del 1% en relacion al 2% que exige la
norma, de igual forma el equipo ha realizado aportes para la actualizacién de
documentos elaborados por otras dependencias (pendientes de aprobacion).

» Gestion del cambio: el proceso obtuvo un avance de 0,9% en relacion al 1%
gue exige la norma, ya que dentro de la informacién aportada se observo que
se diligencio un FOR035GDC el cual no contaba con fecha de aprobacion
dentro del mismo.

FASE II. HACER
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Ciclo Estandar ltems Calificacion OCI
3.1.1 0.5
3.1.2 1
3.1.3 1
Condiciones de salud en el 31‘5" i
trabajo (9%0) 316 1
3.1.7 1
3.1.8 1
3.1.9 1
Calificacién OCI 8,5
Estandar Minimo 9%
Gestion de la Reqistro, reporte e 3.2.1 1.5
Salud (20%) investigacion de las 3.2.2 15
enfermedades laborales, 3.2.3 2
Callificacion OCI 5
Estandar Minimo 5%
3.3.1 1
Mecanismos de vigilancia ggg 1
de las condiciones de salud 3'3'4 005
de los trabajadores (6%) 335 05
3.3.6 0]
Il. HACER Calificacién OCI 3
Estandar Minimo 6%
Identificacion de peligros, ji; j
evaluacion y valoracion de 213 55
riesgos (15%) 4.1.4 4
Calificacion OCI 14,5
y Estandar Minimo 15%
Gestion de 401 2
Peligros y : i 422 25
Riesgos Me(;hd‘las de prtevenc!o? Yy ) >
(30%) control para intervenir los 4204 25
peligros/riesgos (15%) 425 15
4.2.6 25
calificacion OCI 13
Estandar Minimo 15%
Amenazas preparacion y respuesta 5.11 L
(10%) ante emergencias (10%) 512 5
calificacion OCI 9,7
Estandar Minimo 10%
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» Estandar Condiciones de salud en el trabajo: el area obtuvo una calificacién
de 8% para esta vigenciay en el afio 2021 la calificacion fue de 7% con respecto
al 9%, establecido en la norma, es importante evidenciar que este item obtuvo
un aumento considerable frente al afio inmediatamente anterior, es de aclarar
gue muchas de las actividades se ejecutan durante todo el afio, por lo cual se
recomienda contemplar las fecha de elaboracion del seguimiento y evaluacion
que realiza la oficina de control interno.

» Descripcion sociodemografica y diagndéstico de las condiciones de Salud
de los trabajadores: el proceso obtuvo una calificacion de 0,5% de acuerdo
con la normatividad vigente, en base a la informacién enviada por el equipo de
SST, se puede observar que, se realizo la encuesta del perfil sociodemografico
en el 2022, la cual fue diligenciada por 1168 funcionarios de la UPN, con lo que
no se pudo contar es con el diagndstico o resultado de esta encuesta, es de
tener en cuenta que muchas de las actividades se ejecutan durante todo el afio.

» Custodia de historias clinicas ocupacionales: el porcentaje de avance para
este item es de 0,5%, teniendo en cuenta que la custodia de las historias clinicas
laborales estd en cabeza de la Médico de SST, adicional el proceso no
proporcion6 las evidencias para realizar la evaluacion del aplicativo MED, ya
que segun la informacién el acceso de este software esta bajo la
responsabilidad de la médica.

» Condiciones de salud en el trabajo: el proceso obtiene una calificacién del
1% como lo exige la norma, se evidencio capacitacion sobre Estilos de vida
saludable, el dia 3/11/2022, capacitacidon en prevencion del consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas los dias 1/03/2022, 8/02/2022 vy
14/03/2022, capacitacion para el no consumo de sustancias psicoactivas el dia
15/11/2022 los cuales continian impulsando los entornos saludables en la
institucion.

» ldentificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o0 con
toxicidad aguda: el proceso obtiene un avance de 2,5% en relacion al 3%
establecido por la norma, para este item el equipo de seguridad y salud en
el trabajo aport6 el documento denominado PREVENCION Y GESTION
RIESGO QUIMICO (PRGO012SST) en el cual se no se observa la fecha de
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aprobacion por parte de la ODP, se le sugiere al equipo de SST revisar este
documento para que pueda ser modificado.

» Mediciones ambientales: el proceso obtiene un avance de 4% en relacion al 4%
establecido por la norma, para este numeral se cuenta con los informes que se
realizaron para evaluar el estrés térmico (sede Valmaria, con un resultado
MODERADO para produccion de cocina y mantenimiento de planta fisica),
monitoreo de gases(sede IPN con un resultado de BAJO RIESGO), monitoreo
de sonometria (sede calle 72 con un resultado de BAJO RIESGO), los cuales
muestran que el equipo de SST realiza se manera permanente actividades de
monitoreo en todas las sedes de la institucion.

» Medidas de prevencioén y control frente a peligros/riesgos identificados:
se cuenta con un avance de 2% en relacion al 2,5% establecido por la norma,
el equipo de SST generd siete (7) reuniones durante el afio 2022 para
establecer los riesgos en la matriz de hallazgos y realizar las actividades que se
consideren para subsanar los mismos por parte del proceso de Servicios
Generales, adicionalmente se aporta un link: https://pedagogicaedu-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/wjdianac_pedagogica_edu_co/_layouts/15/D
oc.aspx?sourcedoc=%7BE55700AC-CBC7-4B31-B3BA-
CB2F8A2F0145%7D&file=Cuadro%20sequimiento%202022 VO01.xlsx&action=
default&mobileredirect=true al cual no es posible acceder para realizar la
verificacion de las actividades realizadas por parte del equipo de trabajo de la
dependencia SSG.

» Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo:
se cuenta con un avance de 2% en relacion al 2,5% establecido en la norma, el
equipo de SST cuenta con los procedimientos e instructivos internos como:
programa alturas, procedimiento seguro en el laboratorio de biologia,
procedimiento seguro en el laboratorio de quimica, manual de operacion y
mantenimiento, en los cuales no se observa si ya se encuentran actualizados y
aprobados por parte de la ODP, ya que dentro de los documentos aportados no
se observaron estas fechas.

» Inspecciones a instalaciones, maquinaria 0 equipos: se cuenta con un
avance de 2,5% en relacion al 2,5% establecido por la norma, en la evaluacion
y seguimiento se cuenta con dos informes de inspeccion por parte de la SST en
donde se observa que, se realizd visita de seguridad a las diferentes
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instalaciones de la UPN con el fin de que sean tomadas acciones y se gestionen
las adecuaciones correspondientes para garantizar de esta forma la seguridad
de la Comunidad Universitaria que hace presencia en cada una de las sedes.

» Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas: se cuenta con un avance de 2,5% en relacion al 2,5%
establecido por la norma, para este numeral se revisaron veinte (20) informes
de inspeccion a las diferentes areas que fueron intervenidas por el equipo del
SST de la UPN, en donde se presentan los hallazgos (evidencia fotografica),
peligros y recomendaciones encontrados en cada una, de igual forma se con la
inspeccién de los botiquines de todas las areas de la UPN reflejado en treinta y
ocho (38) informes con las siguientes actividades ejecutadas; 1.Verificacion de
fechas de vencimiento de los elementos, 2.Estado fisico de cada uno de los
elementos, 3.Limpieza rapida de la estructura interna y externa de los botiquines
de primeros auxilios de pared y 4. Dotar con elementos vigentes.

FASE lll. VERIFICAR

Ciclo Estandar ftes Calificacién OCI
6.1.1 1
VERIFICACION 6.12 1.25
DEL SG-SST |Gestion y resultados del SG{ 513 1.25
10% SST (5%) 614 125
lI.VERIFIC Calificacién OCI 475
AR Estandar Minimo 5%

Gestion y resultados del SG-SST: para la implementacion de la gestion de
resultados se tiene un nivel de avance del 4,75% con respecto al 5% que exige la
norma; el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo fue evaluado en el
seguimiento al plan de mejoramiento de la Subdireccion de Personal (SPE) durante
la vigencia 2022, donde se dio cierre a los hallazgos generados en la auditoria
realizada en el 2021, ya que las acciones fueron ejecutadas y las evidencias lo
corroboraron, tal como se puede verificar en el informe de seguimiento y evaluacion
del plan de mejoramiento aportado por el equipo de SST.
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» Indicadores estructura, proceso y resultado: se cuenta con un avance de 1%

en relacion al 1,25% establecido por la norma, el proceso cuenta con un indicador
de asignacion de recursos el cual fue evaluado en la vigencia 2021, para este
afio 2022 no se aportdé este indicador, por otro lado, se aporta cinco (5)
indicadores denominados asi:

» Indicador de indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo

» Indicador Incidencia de Enfermedad Laboral (sin medicion para el 2022).

» Indicador Mortalidad de los Accidentes de Trabajo

» Prevalencia de Enfermedad Laboral (sin medicion para el 2022).

» Indicador indice de Severidad de Accidentes de Trabajo.

Es de gran importancia que todos los indicadores sean evaluados durante
la vigencia puesto que de ellos se desprenden actividades preventivas y
correctivas en el plan de trabajo para el siguiente afio.

FASE IV. ACTUAR

Ciclo Estandar ltes Calificacion OCI
Acciones preventivas y 711 2,5
correctivas con baseenlos| 7.1.2 2,5
Mejoramiento| resultados del SG-SST 7.1.3 25
V. ACTUAR| "0 % 0% T o
calificacion OCI 10,00
Estandar Minimo 10%

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST: en
cuanto, a la implementacion de las acciones preventivas y correctivas, el SG-SST
tuvo una calificacién de 10% con respecto al 10% que exige la norma.

CONCLUSIONES

Resulta adecuado mostrar graficamente el andlisis de la evolucion y calificaciéon del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

= RENOVAMOS LA %
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Resultados en el Seguimiento a la Implementacion del SG-SST Estandares

Minimos por Criterio.
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==e==VALOR DEL ESTANDAR 10% 15% 20% 30% 10% 5% 10%

Teniendo en cuenta las evidencias aportadas en este seguimiento y los criterios
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019, se tiene un avance
general del 92%, correspondiente a un valor aceptable.

En cuanto a lo que tiene que ver con los criterios evaluados para el afio 2022 con
relacion a la vigencia anterior se observa lo siguiente:

Recursos: el puntaje obtenido en la vigencia 2021 fue de 9,4% y para el afio 2021
el puntaje obtenido es del 9,19%, con un leve aumento en la gestién de recursos
financiero, técnico, humanos y otros, por lo que, es muy importante que el equipo
de SST, socialice, concientice y reitere a los demas procesos y dependencias,
acerca de la responsabilidad que les asiste en la seguridad de los funcionarios y
estudiantes de la institucion, la cual no recae solo en este proceso, ya que las



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 1 2
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA OFICINA DE CONTROL INTERNO *| acrepiTacion |
HACIGHAL DEALTA“LIDADSl

OFICINA CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Fecha de corte: 30 de noviembre de 2022

dependencias son facilitadoras de informacion que le permita al proceso ejecutar
acciones inmediatas en caso de ser necesario.

Gestion integral del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:
obtuvo una calificacion del 13,5%, en comparacién al 15% de la norma, la actividad
de evaluacion de esta se realiza gradualmente durante la vigencia, es del resorte
del proceso que no se incumpla con las politicas y los objetivos propuestos para
este sistema, ya que las gestiones derivadas del plan de trabajo deben proporcionar
herramientas adecuadas para el cumplimiento de los mismos.

Gestion de la salud: obtuvo una calificacion del 16,6%, con respecto al
20% exigido por la norma, con una leve disminucion en relacion a la evaluacion
anterior, las actividades de medicion de indicadores se realizan durante todo el afio
y algunas de estas, no fueron realizadas de acuerdo con evidencias de gestion
aportadas.

Gestion de los peligros y riesgos: obtuvo una calificacion del 27,5%, con respecto
al 30% exigido por la norma, con una disminucién considerable lo que puede llegar
a aumentar la probabilidad que se materialicen los peligros, riesgos, incidentes y y
accidentes dentro de las sedes de la institucion.

Gestion de amenazas: obtuvo una calificacion del 9,7%, con respecto al 10%
exigido por la norma, esta calificacion se mantiene en relacion al afio anterior, es
importante recomendarle al equipo de trabajo seguir trabajando arduamente en
estos criterios tan importantes para la entidad, los funcionarios y estudiantes.

Verificacion del SG-SST: obtuvo una calificacion del 4,75%, con respecto al 5%
exigido por la norma, sin ninguna variacion con respecto al afio anterior en donde
se ejecutd el seguimiento evaluativo al plan de mejoramiento y plan de accion de la
Subdireccion de Personal (SPE) por parte de la oficina de control interno (OCI),
cabe mencionar que, considerando el bajo porcentaje de ejecucion del plan de
accion del proceso y en donde no se contemplaron metas para el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, se sugiere al equipo aportar metas y acciones para
la siguiente vigencia donde se puedan presentar todas las actividades que desde
alli se realizan en beneficio para la entidad, los funcionarios y estudiantes de la
institucion.
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Mejoramiento: cuenta con un porcentaje de avance 10 % con respecto al 10% de
la norma. Sin ninguna modificacion en el criterio debido a que el area ha realizado
las acciones correctivas y preventivas en cuanto a la investigacion de accidentes,
sin embargo, se recomienda continuar impulsando las labores de inspeccion en la
institucion para mitigacion de los riesgos y con ello contribuir a la disminucion de la
materializacion de los mismos.

Se reconoce la labor que realiza el equipo de STT, durante toda la vigencia
mediante las capacitaciones, realizadas a traves
de las redes Institucionales, dirigidas a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria, al igual que la atencion y orientaciones en materia de
seguridad para los funcionarios y estudiantes de la institucion.

Se aclara que el area, solicit6 ampliacion de tiempos para la presentacién del
reporte de informacion e insumos para la elaboracion del presente informe
evaluativo, mediante memorando enviado el dia el dia 25 de noviembre de 2022 por
la subdireccion de personal (SPE), dichas evidencias fueron entregadas el pasado
6 de diciembre de 2022, razdn por la cual la fecha de cierre y publicacion de este
seguimiento se programo para el dia 16 de diciembre de 2022.

RECOMENDACIONES

Se sugiere al lider del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que, de acuerdo
con el presupuesto asignado, informar al jefe de la dependencia si este satisface las
necesidades bésicas de SST en la institucion.

Se recomienda al proceso verificar que todos los funcionarios que realizan
actividades de alto riesgo cuenten con las capacitaciones normativas y de esta
forma cumplir con los requisitos legales.

Se invita al equipo de SST realizar monitoreos constantes en lo que tiene que ver
con capacitaciones, inducciones y reinducciones todo ello en favor de verificar si la
cantidad de funcionarios que participan en estas capacitaciones son un porcentaje
significativo frente al total de los funcionarios de la institucién, para que de esta
forma se proceda a darle un valor efectivo a las mismas.
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Se sugiere a la dependencia que en lo que tiene que ver con la rendicidn de cuentas,
solicitar un espacio dentro de las mdultiples actividades que de esta se desprende de
la rendicion, para socializar las diferentes actividades que a lo largo de la vigencia
se realizan en beneficio de la entidad, los funcionarios y estudiantes de la institucion.

Se recomienda al equipo de trabajo de SST, intensificar las comunicaciones para
generar un mayor impacto frente a los riegos, enfermedades laborales, accidentes
laborales que pueden presentarse dentro de la institucion, esto con el fin de crear
una mayor conciencia entre los funcionarios y estudiantes.

Se invita al equipo de trabajo ampliar el espectro en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos dentro de la entidad ya que en algunas sedes es
evidente la falta de proteccién (franjas antideslizantes, barandas, persianas, entre
otros).

La institucidon cuenta con brigadas para los diferentes tipos de emergencias que se
puedan presentar, sin embargo, es importante realizar de forma continua simulacros
frente a las mismas (en algunas sedes para la vigencia 2022 no se realizaron
simulacros).

Cordialmente,

FANETH-ROMERO COCA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaboro: Yanneth Milena Guaca Arias



