EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS -
SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2018

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: Universidad Pedagogica

Nacional

Bibliograficos

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: '
Subdireccion de Biblioteca, Documentacion y Recursos

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Disefiar estrategias de comunicacion que fortalezcan el empleo de los recursos educativos en los procesos
pedagogicos de la Universidad y articulen el mensaje institucional con las redes sociales basadas en TIC

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Esta Subdireccién es una unidad de apoyo a los procesos universitarios de docencia, investigacion,
extension y de gestion de innovaciones, actualizacion y perfeccionamiento de sus recursos para el

mejoramiento integral de la Universidad

5. ACCION DE LA

6. INDICADOR

7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA | DE RESULTADO /54 RESULTADO [7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)
1. Desarrollar los # eventos afio Se implementaron las siguientes actividades.
e\lentos planeados agtual / # .eventOS ACTIVIDADES VIGENCIA VIGENCIA
de tipo cultural para |afio anterior 100% CULTURALES 2017 2018
la comunidad
. . EXPOSICIONES 7 4

académica como CINE 11 PELICULAS 7 PELICULAS
tardes de cine; PEDAGOGICOS 0 2
tiempo literario y CONCIERTOS 0 5

exposiciones.

2. Planificar
Evaluacién
semestral como
parte activa del
proceso de mejora
continua.

3. Desarrollar
comunicacion para
difundir

Aunque en la actividad cultural Cine, bajé el
numero de péliculas, debido a la suspension
académica, se evidencido que presentaron
nuevas actividades como conversatorios
pedagdgicos y conciertos, adicionalmente en
la semana cultural del 23 al 27 de abril se
realizaron 6 actividades: exposicion de
maestros fallecidos, feria del libro, talleres de
lectura — fragmentos literarios, concurso de
cuento corto, torneo de ajedrez, cine foro
pedagdgico, tarde de tango y milonga; para
lo cual se suministré6 por parte de la
Subdirecciéon  los  soportes  requeridos
(publicaciones y fotos).

En cuanto a las otras 2 acciones planteadas
fueron ejecutadas en su totalidad, la
Subdireccion aportd los archivos de las 2
evaluaciones semestrales, y el link de la
publicacion como soportes que evidencian su

ejecucion.
X



Por lo anterior la Oficina de Control Interno
corrobora el 100% de cumplimiento
reportado.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Aumentar en un 15 por ciento el acervo bibliografico de publicaciones y bases de datos

4. OBJETIVO DEPENDENCIA

Esta Subdireccion es una unidad de apoyo a los procesos universitarios de docencia, investigacion,
extension y de gestion de innovaciones, actualizacién y perfeccionamiento de sus recursos para el
mejoramiento integral de la Universidad

5. ACCION DE LA | 6. INDICADOR 7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA | DE RESULTADO | 7.1. RESULTADO |7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

(%)

1. Definir # Tesis 100% La Subdireccion define las prioridades en la
prioridades de ingresadas en el medida en que se van presentando las
ingreso. repositorio fin de prioridades de ingreso de tesis.
(Programas, afios). |afio /3251 tesis
2. Ingresar al actuales en el En cuanto a la segunda accién, en la vigencia
repositorio las tesis | repositorio 2017 finalizd6 con 3251 tesis, en primer
de acuerdo a los semestre y segundo semestre de 2018 se
parametros incrementd a 3688 tesis, el aumento es de
definidos. 437 tesis, correspondiente al 11.84%.

8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Producto de la evaluacién practicada al plan de accidn, vigencia 2018, la Oficina de Control Interno evidencio
que las acciones realizadas por la -Subdireccion de Biblioteca, Documentacion y Recursos Bibliograficos
lograron el cumplimiento al 100%.

La Subdireccion colocéd a disposicion los soportes requeridos en el seguimiento del plan de accion, lo que
permitié su realizacion dentro de los términos previstos.

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se recomienda continuar con el mismo compromiso para garantizar el logro de los objetivos previstos en el
Plan de Desarrollo Institucional.

10. FECHA: 20 marzo de 2019
11. FIRMA:
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