EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS -
SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION VIGENCIA 2018

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

Universidad Pedagodgica Nacional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Bienestar Universitario

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Realizar una reestructuracién organica y normativa de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:
Contribuir a la formacion integral, calidad de vida y construccion de tejido social de la comunidad
universitaria mediante el desarrollo de programas en las dimensiones biolégica, psicoafectiva,
intelectual, social, cultural, axiolégica y politica del ser humano y dinamizar desde el quehacer de
Bienestar Universitario la implementacion de procesos de indagacion, investigacion, formacion,
participacién, gestion institucional.

5. ACCION DE LA 6. 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA INDICADOR 5

DE 7.1. 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
() RESULTADO RES‘#/-{ADO

0

1 Identificar las La Subdirecciéon de Bienestar Universitario
variables y requisitos filtrdé informacion correspondiente a la
para la asignacién del seleccion de los primeros 2733 inscritos,
servicio de almuerzo del listado que se genera de la sumatoria
subsidiado de las variables de mayor a menor puntaje.
desarroll_ando lo <) De lo anterior la Subdireccion entrego
establecido en  el| Resolucion como evidencia el acuerdo 034 de 2017, la
Acuerdo No.034 de| aprobaday 100% resolucion 0171 de 2018, y el consolidado
2017 "Por la cual se| publicada. de los inscritos y los beneficiados para la

reglamenta el servicio
de almuerzo subsidiado
para los estudiantes de
pregrado de la
Universidad
Pedagdgica Nacional.

asignacion  de servicio de almuerzo

subsidiado.

La Oficina de Control Interno corroboro el
cumplimiento de la accion al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Realizar una reestructuracion organica y normativa de la Universidad.




4. OBJETIVO DEPENDENCIA:
Contribuir a la formacion integral, calidad de vida y construccion de tejido social de la comunidad
universitaria mediante el desarrollo de programas en las dimensiones bioldgica, psicoafectiva,
intelectual, social, cultural, axiolégica y politica del ser humano y dinamizar desde el quehacer de
Bienestar Universitario la implementacion de procesos de indagacién, investigacion, formacion,
participacion, gestion institucional.

5. ACCION DE LA 6. 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA INDICADOR ;
DE 1113 7.2. ANALISIS DEL. RESULTADOS
RESULTADO
) RESULTADO (%)

4. TSEinat G La Subdireccion de Bienestar Universitario

' . efectud las reuniones para implementar el
con  ‘os - dilsTentes Comité Institucional del Deporte, de lo cual
estgmeﬂtos g 9 adjuntd copia del borrador de la resolucion
g;'rirtz'?;d par: que no fue aprobada. No se puede crear un
. £ Grupo debido que se establece como
|mp!em_entar i, Cmmite requisito que deben ser minimo 4
Inatiupional el integrantes no contratistas y en deportes,
Departe ; hay 11 funcionarios, en donde 1 es
Repr_esentatlvo: Un (1) Comite supernumerario y 10 son contratistas con
% Afianzar ol 1099209 grgada, 0% perfil de entrenadores.

del Comité frente a los
Grupos Deportivos
Representativos y su
participacion en
competencias.

3. Reportar la cobertura
y la participacion del
deporte representativo
dentro de la comunidad
universitaria.

La dependencia adicionalmente aportd el
reporte de la participacién de los 18 quipos
representativos.

Teniendo en cuenta el indicador formulado
este no se cumplié, sin embargo si
realizaron actividades que contribuian al
mismo, por lo cual se recomienda revisar si
el indicador permite medir las acciones
formuladas.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Ampliar en un 10 por ciento la cobertura de los programas de bienestar universitario para brindar apoyo
directo a la poblacién estudiantil mas vulnerable.




4. OBJETIVO DEPENDENCIA:

Contribuir a la formacion integral, calidad de vida y construccion de tejido social de la comunidad
universitaria mediante el desarrollo de programas en las dimensiones bioldgica, psicoafectiva,
intelectual, social, cultural, axiologica y politica del ser humano y dinamizar desde el quehacer de
Bienestar Universitario la implementacion de procesos de indagacion, investigacion, formacion,
participacion, gestion institucional.

5. ACCION DE LA 6 7. MEDICION DE COMPROMISOS

DEPENDENCIA INDICADOR ,
DE 7.1 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
RESULTADO RESULTADO
3) %)

1. Coordinar con la La Subdireccion de Bienestar Universitario
F.E.F los espacios coordind los espacios académicos, apoyo
académicos las iniciativas de los estudiantes y efectud
susceptibles de el programa de eventos deportivos, de lo
articulacion  con el cual adjunté como evidencias, los correos
programa deportes de A enviados por varios estudiantes, en donde
E s.B.u. |N” de eventos se solicita el apoyo de la dependencia,
2. Apoyar iniciativas dep_ortlvos adicionalmente se adjunta el informe de
estudiantiles en el|realizados/6™1 100% actividades y el programa de celebracion
marco de esta |00 de eventos deportivos.
g,mc;:zg;%ar agenda Con respecto al indicador en el primer

-, semestre de 2018 se dieron 2304
de  preparacion y ;

5 atenciones.

celebracion de los
eventos deportivos que Por lo anterior la Oficina de Control Interno
se realizaran corrobora el avance del 100%
conjuntamente.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Ampliar en un 10 por ciento la oferta establecida en extension cultural segun las condiciones de los
distintos grupos y estamentos de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:

Contribuir a la formacion integral, calidad de vida y construccion de tejido social de la comunidad
universitaria mediante el desarrollo de programas en las dimensiones bioldgica, psicoafectiva,
intelectual social cultural, axiologica y politica del ser humano y dinamizar desde e quehacer de
Bienestar Universitario la implementacién de procesos de indagacion, investigacion, formacion,
participacion, gestion institucional.

I



5. ACCION DE LA 6. 7. MEDICION DE COMPROMISOS
DEPENDENCIA INDICADOR -
DE 7.1 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(4) RESULTADO | RESULTADO
(%)

1. Generar alianzas con La Oficina de Control interno evidencio la
las coordinaciones de ejecucion de la accién planteada por medio
las licenciaturas. los archivos entregados por Ia
2. Definir rutas de dependencia, en donde se observd la
trabajo 'y acciones participacion en actividades de
especificas para la| NUmerode colaboracién con 997 atenciones en 2018,
puesta en marcha de actividade.s,de 100% lo que corresponde a las 5 actividades
las actividades de| cooperacion desarrolladas, heterotopia visual, masica
cooperacion. creados/3*100 tradicion, obra arriba camino abajo, voces

cuerpos comunidad universitaria y obra la
Tempestad.

Por lo anterior se da por cumplida la accién
al 100%

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Ampliar en un 10 por ciento la oferta establecida en extensién cultural segun las condiciones de los
distintos grupos y estamentos de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:
Contribuir a la formacion integral, calidad de vida y construccion de tejido social de la comunidad
universitaria mediante el desarrollo de programas en las dimensiones biologica, psicoafectiva,
intelectual, social, cultural, axiolégica y politica del ser humano y dinamizar desde el quehacer de
Bienestar Universitario la implementacion de procesos de indagacion, investigacion, formacion,
participacion, gestion institucional.

5. ACCION DE LA
DEPENDENCIA

(5)

6.
INDICADOR
DE
RESULTADO

7. MEDICION DE COMPROMISOS

2l
RESULTADO
()

7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS




1. Generar dinamicas
de desplazamiento de
los eventos ofrecidos en
Calle 72 hacia las
instalaciones Valmaria
y Parque Nacional.
2. Involucrar los
productos o procesos
de creacion artisticos
de los estudiantes vy
docentes de la Facultad
de Bellas en los eventos
realizados por la SBU.

N° de eventos
realizados en
Valmaria y
Parque
Nacional/12*1
00.

100%

La Subdireccion generd 14 dinamicas en
Valmaria y Parque Nacional con las
siguientes actividades: 6 talleres de danza
contemporanea, 1 apoyo a
comunicaciones, 5 actividades en Parque
Nacional, 1 clase abierta en Valmaria y 1
clase de tango en Parque Nacional. Como
evidencia la dependencia entreg6 los fotos
y listas de asistencia.

Por lo anterior se da por cumplida la accion
planteada al 100%.

3. META PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Disefiar e implementar una estrategia para abordar las problematicas de convivencia, prevencion y
consumo de sustancias psicoactivas y alcohol al interior de la Universidad.

4. OBJETIVO DEPENDENCIA:

Contribuir a la formacién integral, calidad de vida y construccion de tejido social de la comunidad
universitaria mediante el desarrollo de programas en las dimensiones biologica, psicoafectiva,
intelectual, social, cultural, axiolégica y politica del ser humano y dinamizar desde el quehacer de
Bienestar Universitario la implementacion de procesos de indagacion, investigacion, formacion,

participacion, gestion institucional.

7. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACCION DE LA 6.
DEPENDENCIA INDICADOR .
DE T 7.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
(6) RESULTADO RESULTADO
(%)

1. Articular acciones La Subdireccion de Bienestar Universitario
entre las dependencias ajuntd como evidencia listas de asistencia
y grupos involucrados a estudiantes de quimica, musica,
en el abordaje del tema biologia, nogal, sociales y Parque
frente al consumo de| Yna (1) mesa Nacional, de las diferentes actividades con
sustancias psicoactivas | Interestament el tema de Sustancias psicoactivas, y
y problemas| alcreaday archivos  con las socializaciones vy
socialmente relevantes| consolidada. 100% publicaciones sobre el mismo tema.
en la  Universidad " ; -

e . Por lo anterior se da por cumplida la accién
Pedagodgica Nacional.

2. Coordinar reuniones
de trabajo para definir
acciones y actividades
en materia de consumo
y de sustancias

al 100%

R



psicoactivas y
problemas socialmente

8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Evaluadas las actividades planteadas frente a las realizadas por la Subdireccién de Bienestar Universitario se
evidencia un avance del 83.3% del plan de accién, vigencia 2018

De las 6 acciones planteadas, 5 reportaron avance del 100% y 1 no report6 avance; la cual corresponde a la
creacion de un grupo de deportes pero por la normatividad no es viable su creacion.

La Subdireccién aporté los soportes requeridos en el seguimiento al plan de accion, y los coloco a disposicion
de forma oportuna y eficaz.

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda revisar la pertinencia de las actividades correspondientes a la accion N°. 2 y el
indicador formulado, en relacion con la aplicacién de las normas regulatorias, por cuanto afecté su
medicion.

FECHA: 20 de marzo de 2019

h ~elioblads QA
Delia Matilde Mpnroy de Rollles )

Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: Jenny Patricia Vélez Mejj ’/
Supernumerario. "~
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