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4 Gestién de Contro! y Evaluacion

5 Gestion Gobierno Universitario

6 Gestion Docente Universitario

7 Gestion de Informacion Bibliografica
8

9

Gestién de Talento Humano
Gestion de Calidad

10 Gestion de Sistemas Informaticos
11 Gestion Documental

12 Gestion Financiera

13 Gestién de Servicios

14 Gestion Contractual

TOTAL

Rl alolntaiw(mje|wn]on

¢ Los siguientes son los resultados del proceso de actualizaciéon del Plan
Anticorrupcién y Atencion al Giudadano:

_  Se eliminaron acciones en cuatro (5) Procesos, asi: Gestion Juridica una 1,
Gestion Disciplinaria dos (2), Aseguramiento de Calidad una (1), Investigacion
una (1) e Internacionalizacion una (1) Para un total de seis (6) acciones
retiradas del plan.

- Se definieron acciones nuevas en dos (2) Procesos, asi: Gestion de Servicios
dos (2), y Gestion Contractual una (1). Para un total de tres (3) acciones
nuevas.

- Se incrementaron el niimero de acciones en siete (7) procesos, asi: Gestion
Documnental en cuatro (4), Planeacién Estratégica en diez y ocho (1 8),Gestion
de calidad en una (1), Gestién Talento Humano en una (1), Gestion Gaobierno
Universitario en tres (3), Docencia en seis (6), Gestion de Sistemas de
Informacion en dos (2). se adicionaron un total de treinta y cinco (35) acciones
nuevas, con respecto al plan de anticorrupcion anterior.

- Se redujeron el numero de acciones en 4 procesos, asi: Gestion de Control y
Evaluacién en una (1), Gestién de Admision y Registro en una (1), Gestion
Docente Universitario en una (1), Gestion Financiera en una (1), . Para un total
de cuairo acciones.

e En cuanto al nivel de cumplimiento de las acciones formuladas se tiene que
jos siguientes procesos no lograron el cumplimiento de las acciones asi:

El proceso de Gestion Contractual, ei cual tiene 1 accion planteada para ejecutar,
no reporté informe de avance.

Con un 0% de avance ocho (8) procesos, Gestion Documental con dos (2),
Planeacion Estratégica con (7), Gestion de Control y Evaluacion con (1), mmmﬁ._@mo@ .
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Teniendo en cuenta que los requerimientos de informacién se hacen a los lideres de
cada proceso, se solicita que internamente se coordine el reporte de la informacion.
Nuevamente se propone dar cumplimiento a la obligacion de reportar la informacion
dentro de los términos establecidos y de forma completa, para que la Oficina de

Control Interno, pueda cumplir con el proceso de verificacion y elaboracion de este
informe que es de caracter legal.

15 de mayo de 2019

R

MARTHA LU DELGADO MARTINEZ
Jefe de la Oficina de Control Interno (E).

Elaberé: Jenny Vélez Mejia
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COMPONREN de Ofiicnd de Control Interno
COMPONENTE (SUBCOMPONE RESPONSABLE RESULTADOS Seguimlanto de
TE
GESTION especiFica NTES AGCION META O PRODUCTO INDICABOR (carga) ESPERATOS OBSERVAGIONES
Porcantajs Seguimlanto de 1a CEI
\WENECA
Freganiar los
avances an la
Elaborar y presentar el Informa gestitn ¥ las o
Cfras F p yFi de |, 16n da la |acciones da id oMo evid de la acclon 4 infatmes de fa
: Plan Rendlcion de | Elaborarun (1) Informe de Gestion con base en las | acuerds con ¢l perfod: 1 “ " E tampllla UPN d I eno, fabeeso, merzo y abrl y Jinfarmes deia eacucion
Gestion Fl il perfoda : mejora que stampl 8 los messe &N ¥ b
tin Finsnctera Efz:sn':: Anilcorupeién | Cuentas Indicaciones dadas por la ODP requeride ¥ las fachas DR ale Finandiera |cantribuyan al Ninguna % presupuestal de los meses enaro, febrar y marze. La Oficina de Gonlra! Intamo corabord esta
establacidas pat la Oficina de cumplimiento de Infarmacion por lo cuzt confitma o avana rapodado porla Subditecclén enun 33%
Dasarrallo y Planeacién 1a mislon y
objstivas
Instituclonales
1. Consclidar 1a informaeidn de las unidades
ucadémicas sodre los temes que deban ser de '
Otras Plan Renticidn da conoeimtanto gensral. :::;:t:;qlillnc':nalmente un Holetin presentado im:nlar c?;' d La fa apartd de los 4 boletines emilidos, los cuales lueron
[acancia Elementos [y oin  |cuenas nlog " mas efin praseri Vicerredlorla Académica fggr"::“: e o |Ninguna 1% |verificados porla Oficine de Gontiol [nkemo par Io cual ss confima un avencs det 18% en la
de Geslion 2. Envlar aI correo alectrénico al grepo de ara s ubltm :iﬁn ia en?nunidas gjecucldn de fa accién plantzada.
el Boletin para su Para s puiics
publlcgclién
Presentar timestralmente un  |MNo. Da Informss de
Preparar y presentar al Comité Interno de Asignacian |informe de de i cuatre {4) .
Otros h EL CARP envid por medio de vico &l Infarme ge al
Gestién Docente Plan de |y de Puntaje, cada tras meses la evaluacién de (B productividad  |pressentades al . de
Linersitaria dEI:g::th |Anticamupeién  jCuentas informacién del i de dala para puntos CIARP cenforme al Equipo de apoy ol GIARR seguimienta e b guzzanpsgﬁ:::;h Ofiina de Contralitterno conbima ¢l avanca del 0% en la sjscucidn de
productividad ecadémica. isalariales, puntes adicionales y Inimero de ectes prasentados
per boni
Gestionar, redect I fenkd Publicar daca {12} atioulos |4 ey &t Grupo de Corunlcatienss efsdlus laenirega de 12 articulos pariodstioas publicarlos en el
oOtros stionar, redactar ¥ publicar los contenidos erlodlsficos an ol homa del artfoulos Articulos tupo de Comunicacienes elxlud laerirega de 12 articulos periodistisos publicados en o
Planeacisn Estratéqh El tas Plan Rendlclén de para destacar las ortal Inst (Calas periodlstices Grupo de Comunlcaciones 808 ‘Hame del pertal o informo la publicackén de 4 ertfcules a la fasha, para lo cual adjinto un
' tégica d:g’“ﬁ o |enticorrupeién  |Cuentas de #én y précticas padag dela ‘r’msiomes) refanidos 2 (o puticados enel  |Corporativas P 3 i Erchive exce! da GAJAS MISIONALES 208 052019, La Oficna de Cantrol intemo verifics la
eation Universidad, praceses misianales Home del portal Infarmacion suministrade con lo we! confiima el svance def 33, 3% en la aceldn planteada.
!
La Ofifena de D lo y Planeacién sumini idencia do [z «jt lon de la asclén
Informe de Gestion Cludadarfa -
Ottos . Pubticar &n Ia pAging wab al plameadas los corseos de gestion y el envin de correos del pimer berrador del bolstin
Pianeacin Estratégics |Elomentos ::;' 16 E:":::':" de EI:;D:]NG?J;: ;m: de gestién y sl boletln estadistico Informe da Gestion 2018 y o! ZE':::G};;I':LB;[S‘T_ Oficina de Desatrolio ¥ Flaneaclin ::r;::;:: sobre ), WE en donde se evidenci2 gis ehtoraronlas pimeras verslonas de! fos decumeanto, lo
de Gestin carmupclon ¥ g - Boletin Estadistico 20172018 (2o ot in H enterloir s verifisado por fa Ofizaa de Cantrol interno por lo que confirme ol avance daf 70%
!
[Mantener
informada a ia
comunidad
Pubiicar i5 informacién universitaria en
1. Levantaria da I poria gjercicio de los
ot . Inscritos, admitidos, matriculadss, Egresados da SAD con cifras actualizadas que cemestral da la Precesas
Gastion da Admisionas y = o8 to Plan fendicién de | Pregrada y Pasgrada para creacldn de boletin conslituya una manera clara y Irfarmagitn de ¥ i yde Ninguna - La do. iy o lotan
Regis'ra g ETEntos Anticorupelén  |Cusentas explicita de rendicién de . Regisiro apoys de la guw esla srguinisnlo
e Geslion 2. Publicar &) Boletfn por medios electranioos [Notas |cuentes ante la comunidad of 13 SAD Liniversidad, asl
Gomunicantes, sortal web, careos electrénicos, elc.). {universitarie como P como los logros
manifestaclon da iransparencia soclales
(resultados ¥
efectos) mis
9. Fubllcar on la pagina con una peradicidad mensual
ies Informes de Ejecuclén Presupuestal de Ingresos y . La Subdllecclbn Financlera apodt losfnk en dende se encuenlmn pubficados los mrnrmﬁ de
s o oo |G Publicar la InT;lT)aclﬂr‘ i Publicacién de la o Pe”?"}“' e | dciin rossal e s ta !
Gestion Financiera Eternentos Subdireccldn Financiere 4 la informegién nguna 33 y el delog EstadosF Mp:#ifinanciera. 26U, vigenc
de Gestign, [ niiearTuRckn Cuontas 5, Pulticar los Estadse Financieres y Notes @ ios puﬁuina \Web istituclonal deta ;’:::5::“' ¥ Pabiica 20618 La Oficlna de Gontrot (nlemo vidfico dicha infermacién por Yo cual confirma un svance
Estedas Firancleros de forma menzual ina vez sa 81 33% o las peglones planteadas,
i i} []s]
Reallzar cuaranta (40)
videoclips da Ia vida ® videaclips da | o ta (50 sina de Central Int " " . " "
Otros Plan Rendiclén de Visibitizar la vida universiteria msdlante un universitaria para famentar una N* videaclips da la N -uarenta (40} § La Ofilcina de Genlral Intimo retibio pi medio da comeo electronica un archive con los 18 Clips
Dacencla Elemenits Cuenta de apoyd meyor stectividad en al sarviclo vids universilaria f da f viden clipsdela  [Minguns £% enviados por la Viesrrectorla Adminstrativa, fos euales fueran verificados y se confirma ef
de Gestion Anticomupcian vanias soclalzado potlaSRE da zpnyn audiovisual atendido i3 vida universitaria. avanes da! 45% en la accién plinteads,
vor |a SRE




COMPONEN
FORMULACION PLAN DE AGCIGN Y DE
GENERALE MEJORAMIENTO *
5.
NOMBRE #ROCESO |
COMPONEN] -
COMPONENTE |SUBCOMPOKE Sequimienta de Cfiicna de Control Interno
Te ACCION RESPONSABLE RESULTADOS
GESTIAN B5PECIFICO NTES META © PRODUCTC INSICADOR {cargo) EspERADOs | DBSERVACIONES
Porcentaje ;
da Avames Segrimiente dela GGl
1. Consolidar versién infcial del Indice de Infermacién :
Claslficada y Reservada, Pia'lr‘lra Anllourruplz:nﬂn
atras - tar sl Gom | Incicads Trensparencia y A—;ms‘l’\?lﬁaﬁnc ay EL Grupo da Aschivo y Garrespondentia reaiizé [a toma ge informecion y etaboracior de fa
N . Prasantar al Gomitd Antitramites y de Goblemo an |[Disponer da un Indice de N detacho de ropuesta para la elaboracidn dela Guis para Autaarchivo; el cual esta en proceso de revislén
Informacid) . propl p P
Gestion Documental ieg::‘::: Plan Actltm GEL Linea acion en :.I:lea. gsrs tevisitn y gprabacmn, version inicia) 2e! | Informacién Clasificada y Eninl_maclény Gn:'p)? 9 ﬁrct::oszrslz]r;:sﬁcndencfa Acceso a la 'E:ng':r::::: ;; Ioe 1Y% y ajustes. Ls Oficina de Conltrol Intemp etlbio &f documente boreador £onlo cuat gvidencla &l
Indice do R d
¥ reservada pubilicads Elé::’;'::clﬂn Instrumantos de avance ¢zl 33% en Aa efecucion de fa acxtién plenteads.
3. Salicitar publicacion ta la versién 1 del Inice ds gestién da Ia
Clasi YR "
zoF F A -
C particlp http:tipd1p edu. lidn apaye I 2018 con
€l Dapartamento de Lenguas dala Faculad de Her parzla de i
14 cuartillas enviadas a fraduccién
- Cantenidas 98U - 4 cuarilias
- Cantenldos SAD - 6 cuartilas
- Contenides Cantro de Lenguas - 4 cuartillas.
Dacumetto de los 3. Enlaces. sogunda lengua -
contenidos http:/fenglish.pedagapica.edu.col
Nimero de cuartiifas ala - Menu suparior enfaces direct gl
traducides ¥ segunda {zngua hitp: daytecnok loo.ad idp=3738Idh=12083
1, I d det portal ! P y pedagog B
\web Insllh.rclu:al' e et po con el D p anel (Inglés) y - Bamner y repositorio koletines IP
Ctros - Transparencla y ) de Lenguas [a traduccion de  portal wab publicades enet [, o ; jiea, edu il phpTidn257
2n achenta (80) cuartillas dales  [institucional. Grups de Comunieaciones portat web y « Instalaclon plugin Segunda {engua 0fmos sifos insbtucionales dezarroilados {ver costado
Flaneaclor Estratégica  |Elementos . At I 2. Publicar ! teridos 3
g do Gestn |AnECOUpCION Incl':m; ﬁ:; ublicar los conterldos fradugkdos. contenidos de primer y segundo [Ndmera de enlaces |Corporafives instliucional: 'J::’;““‘é" en 1865% | \zquisrdo mend pncical y admiristrader da conlanidos}
3, Promocionar los conteridos en segunda lengua en |1vel delas u; ldades generadus y al iy '::"m ;
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lengua (inglés) glea.edu colverca hitp:ifbiblicteca. pedagogica. edu.cof
nten(do.phptid=10 hitp:#fori2. pedageglea.edu.cofen! (en dominio de prueba)
407 p. edu.cof (en dominla de prueba)
4. Trabajo articulads promocldn segunda lengua con atras dependencias:
- IPN httpafign. ica.edu.coh idp 42
- Conlenides sitios web Quasar (Carganda actuaiments)
itpifquasar, pedagogiea, edu.colan’
La OFcina de Control Interno verificé |2informacién sportade perlo cual confirma el avance del
16,66%& e la afecuclodn de la ecclin planteada,
2325% 0,35285300%
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GESTION {catn
Parcantaje, Seguimiento dela OCH
de fvance
+. Elaborar dorumenta con propuesta de Politica de
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prop nirol Intarme y se confirme avance da! 30%
Dosumental - PGD presentada, ajustar y remitir para Tevision presentaca carmobosado por Ja Ofizinz da Cor ¥
eprobacion de (a ala direccidn.
La Oficina de Coniral [ntemo recibld por medio da comen slectrénico copla Un {1} plagable por
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\L taheacisn Estratégica Et:g‘::tll:i v fomat d:aa clua!;a i do las o6 |Corparati woliniudes de lox g - Imasivos y boletines alectrénleas, sobis procssas deslecslén y daslgnaciar, para lo cual se
. procasos de suministro un archive zip 19. La Oficina de
s Promocionar e botdn de suscripcisa (Notas :ze:;d:ria dM‘"g’:I:?o:a' 100% elagcidny Z::::]z:::; Cantral Intemo camobord {a infonnaclds por lo cual confirma ef avance en un23,3%
i Hitugiongl Mogmin boletines procssos da eleccionesy  / 4 deslgnaeianes.
nstituciongles). designacianes
Ctros \nlciati Realizar mesa de irabajs con los ideres de los ] Fottalaeimlento de ]
Gestién da Talento Elementos |7 nlaietivas procasos misianales para estudiar a pertinencla de | Revisar la carta élice de (a UPN | Carta ética reviseda (Subdireccién de Personal |a estratogiada  |Minguna 0% |LaSubdirecclén de Parsonsl narepora avance a |2 acolan planteada.
[#umeno Gestidn Anticomupcién  jAdisfanales aviuaiizay g cara élica anticamucitn




COMPONEN
TES FORMULACION PLAN DE ACGIGN ¥ DE
sENERALE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESG
COMPORER o mpenENTE |SUBCOMPONE . RESPONSABLE RESULTADOS Seguimlente de filena dleContrelinterao
GE;'F[ﬂN eseEciEIcO NTES ACCION META O PRODUCTO INDIGADOR {cargo) ESPERADOS OB3ERVACIONES
Forconiale Segimierts de ta OCI
Contar con ua
Elaborar un dingnastice en doaumem;ahase
_ g Otros Plan Mecanlsmos de |Efaborar un di sobtelas y |dénde sa esfableztan las Dizgaéstico Vicerrectorla Administrativa con apoyo 3;::;?;:: ol La Subdireccién de Serviclos Generales eportaque ne hay avance en la gjecucidn de e sccion
Gestion de Serviios Element_us Atenclon al compelenclas da las dependenclas que prestan dapendencias que tisnen g da la Vicerracterla Académica y Iz Ninguna [L3 lanteada por lo tanto la ORcina da Genkol Inteno canfima ef avance del 0% de la acclén
de Gestian (AU foohone  [senviio al dudadano Jaclan directa do atencidn ai sl YR |emasodeis p "
. :?udca d:nom 2 da atencién al de Gestién atencion al planteads,
tludadans en la
nstitucidn
R Furlatecimlento de|
" 1. Congelidar ef infarme de FQRSFD Presentar en el Comité del
Gestlén para e Hementos [0 Hanctonal Sistama Sestién intagral los ;I:r:'l:sr::::das anel  [Seoretaria General oo comurissotn |1 R g it e s o o ks s
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2. Patticipar eft las Feriaa { ua coma de a tiavés de il i
a la Unlversldad. campaﬂa; de difusién y desanallada frente 2 la e =
promacién comunidad en
) gensral.
Disponsar de un espacio en €l siiin Web del Doctorade fAtender el 100% de las Fortalzcimianta do
Otros Btan M n da itucional en. Eds [én para ta b de de N" da o len Ios espacios La Vicerrectora Académica rapoda queel Doctoradu Interinstituciona! no reportd avance en la
Duocencla Elementos . " Atencién af preguntas con el fin de qua las. p P an el sitle web del  |atendidas / ¥N* de ; destinados para  |Ninguna o ejecucién ¢e Ia accidn planteads. Par foantetier [a Oficina da Control Interne confitma el 0% de
Anticorrupzidn Educacién
de Gestién Clutadano sus requeritientos en [inea, en €l cual s ireccl D insti ean i reclbidas. atender avance.
ul Sfetema de PARSFD do la Secretaria Genaral Educacion da los usuarios.
Fortaleemiontc do
Otros L da |Revisar y los li parala gestign  |Publicar fos linsamlentos . log aspacios
Gestién Documental Elementos :lni::nrru Sibn Atencion al d imaci oficiales, o actualizadas da comunicacienes Lineamientos Grupo da A"",',wgnc'_l:{;fp“d“c[a - par il o El Grupo de Archivo y Coraspondenciarsporto no kener avance en fa aceion planteada,
de Gastidn p Cl el actuat gestor oficiales de la UPX atender solicH
da los usuarios
1. Clsefier un protecele de servicle 21 ciudadano gara
Otros Mecanismas de tedas Ias unidades académico adminlstrativas d a Publicar un pretocolo de Forlalecimiento de
Gestion de Talento Plan Unfversidad servicio al ciudadano para . N 105 rspacios de "
Fumano Eleeg::‘l;:l Anticomupcién ‘Qti:z:l::"l: gerentizaria calidec de la Protocolo publicado |Subdireccién de Parsanal inleraccian ean o Ninguna 0% La Subdirecclén de Personal #o leportaavancs a fa accfon planteada.
2. Publicar an la paging web 2l pretosalo de servielo at | atenclén eludadanos
cludadanc pare suimplementacién en las uridades
Contar con . -
v La da Benvicles Gi k inlstra registros &n donds =e evidencia
T O i il il el g e it o ATt it AT G e
Gastién de Servicios Elemsntos al " Visitas de Servicios Genarales Minguna 100%  |correspandancia calle 72 e IPN, encentando que cuenlan con las condiciones necesarias para
dela da Serviclos para estatlecer el estado de los los puntas de o P
de Gestidn v Cl Genermles ismios, atencidn al la ateneion al cludadano.Por to Bateriozla Oficina de Contre! Inteme confirma un cumplimienta
) wsuerio de? 100% a Ja Bocidn plantada por 1z Subdireseion.
1. Revlgar los Indisadores que s8 estén utiizanda Revisar o ajustar los Fortalecimiento da
Gastion parm ¢ Otros Fran Mecanlsmos da |actualmante para madlr la gestion de Jas PQREFD.  |indicadoras del proceso de Indicadores los mecanismos | Sicrolscs Gaperalvam G gor e de et .
i Elementes |, Atencitn al Gastién para el vio Generat de comunicacion | Ninguna 100% y y TG R v o
Goblema Universitarlo (20 o on c 5 D faop ¢ dalosi U selaclanados con diracta can Ia Alta prconplarieada dcha nformacitn s s tona 1o
actuales y s! s pertinente actuglizarios ai seguimiento d= PQRSFD lraceidn
Parmitr a le
cemunidad
1, Tramitar y hacer seguim/enta y contro) de las |universitera y a ta
peticiones, quejas, reclamos, sugerancias, |sccledad an
Oiras Mesarismos de |faltitaciones ¥ denuncies de acuerdo @ los tiempos | Publizar el informe trimestal del general, expresar L 2 -
Gestion para el Elementos |71 Atongien gl raplamantarics. Bisterna de paticiones, quejss, |informa trimestral g oo General sus peticiones, {00, oo ancts, ety )
Gobleme Universttarie |/ "o ys Anlicorupelén [y 4oione quejas, reclamas, cal Fekplanka-1.pel Ln Dicina da
o Gestich 2, Elaborar informe trimestral de! Sistema de felicitaciones y denuncles. {sugerencias, Conrotlntarna verfien alinfortue ¥ b publiton, pir brul corms o) cumplmanta en un 1008,
aticiones, quejes, raslamos, sugerenclas, fellctiaciones y
p q
LFallcilaclones y denuncias. danuncles y
obtener una
raspuesta
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COMPONEN
TES FORMULACION PLAN DE AGCION ¥ DE
GENERALE MEJGRAMIENTD
s
NOMERE PROJESQ ,
COIPONEN Seguimiento de Ofittna de Cantrol Inferno.
COMPONENTE |SUBGOMPGNE RESPONSABLE RESULTADOS e
TE
cEary | ESPECICO NTES ACeIoN META O PRODUCTC INDIGADOR {carge) eepERADOs | OBSERVACIONES
';:T‘f;::lf: Segiimianto da 2 OCI
120 nofas anuales
oublicadas en
Divulgar fa faor Instituclonal  |medios de
; " &nte |2 oplnién piblica, prensa y|comunicacién
4. Dasarrollar acciones divuigativas de las labores £ " L ] Intarés, masivos . El Grupe de Comunicaciones con ! apopo de la Oficina <e Desarrolio y Pianeacién aporté un
Qtros Plan Rendiclén de :';:32:::’?:;[’;‘: ta epinién péblica, pranse y ofros mediante 120 noias &nua'es en Grupo de G cac Reg:tiru de fas archivo de los menitorecs efectuados andonde se eviencia 1 registro da las aparicionss
Plansaclen Estratéglca | Elementos Anlcomupeisn  |Guemos d medias de comunicacion 1 registro de las c;ur::ra:vazmu" caciones ﬂlz?i\:c?:::ies on [Minauna ;e [institacionales en prensa. Dos (2)ediionos vinuales ¢! Magazin Pedagégico , sfestuanda [a
<& Gestidn 2. Consolidar un 1} registro de las aparicionas maglvos, 1 ragistro de aparicionss cronsa verficiaclén comespondlenta la Oficina de Contrel Infema evidencia la ejecucion de la acelén
) i en ituci en planteada con un avance del 30,80%.
Insttiyclonalee en prensa. prensa y 2 adlciones vituales  |prensa. Dos (2)
del Magazin Pedagégico ediclones virtuales €|
1 {Magazin
Olros Uavar acato la Audiencia Audienciz Pablioa Ciudadanla
- Plan Rendielén da  |Apoyer en s realizeclén de [a audiencia piblica de Publica de Rendicién de . informeda sakre : La Oficina de Desarroflo y Planeasidn no repatla avance en esta accidn, debide o que no se ha
Praneacitn Estratégic ::g:::: Anticorrupeitn  Cusntas icién da susntas 20182042 Cuentas da acuerdn can las g?-l;el::i:?:l::tada Cficina de Desarrollo y Planeadidn {0 cner, Ninguna L a de 2tnde Cuentas.
patémetros del QAFR L i al
1. Elaborar et croncgrama de rezlizactdn de los Publicar ol sronagrama dé los Oficlaa de oy b - Facifitar IBu . La Ofitina de Dezarcotio y Flaneation eallz y publiod de
Otro: Y
Planeacion Estretégica Eler:enlns Pla|_1 i de eventos de rondiciin da cuentas eventos de rendlclén de cuentas |Cranogranta el apoyo de Rectorla - Grups de axtarnos Ninguna oo ?:: rendiclﬁn da cuentas para |awgenda 201‘5-:!.215,! suminisiro 5e verifich o stk
de Gestisn pricomipein |Cuentas 2. Publicer el cronagrama en fos espacios zzﬁuntdad lnlerss::ala v ;ecurses Educatives - Emisora “ ::nlglzi:?;:l oade y3%20de%20 k2l 16%20LPRIEZDCAA pe. Por o
establecides porla universidad ! - cuentas anteriar la Ofifonz da Contro! Intsmo coafitma cumplinients ah un 100%.
Realizar encueniros con Mayor
dos y dacentes sstudlantes, egresados ¥ conogimients de
COlros . d tes del la Le Vicarrectoria Académica reporta qui €l Dettorado Interdnstiluciondi no reportd avance en la
Docencia Elementos Flan : Rendicidn do | del Ennmradn para rnrlalecar 18 apropiaciin an P sn zobra los Ninguna % ejecucin de la aceién planteads. Por loanterfor la Oficina de Contral Intemo confirma el 0% da-
o Gestién icemipeitn - Guanize Boceder a Iesy serviclos del Pm rema Anadé‘::{:o para facillar &t accaso y uss de Bance.
g los sanviclos del Programa ncadémicos de la
Agaddml insfitucién
Mayor
la [N tests sustentadas conacimianto de )
Qteas N . g - {a comunidad La Vicemrectoria 2l Dacterado no reparié nia
Dacencia Elamentos |12 Rendicién de - |Convocer ala ai piblica e deProyeclas de Tesle | plblics D en sobra los Ninguna o |elacucién de l2 aucidn plantsads, Porioanterlor(a Oficina de Contro! Intemo confirma e 0% te
de Gestion Antlcorrupeisn  [Cuentas detasls y tesls ¥ de Tesly :esl§ ! de [E resuitades avanca.
convocadas. a vigenola aeadémicos de fa
fucib
otros ;.aliij::‘:;rsancuastas para los glercicins de rendicitn Aplicar encuastas sobie los &oﬁ!iror::;]solr:a
PI " PR 4 Plen Rendicidn de ejerciclos de randicion de Encusstas aplicadas Unidades lideres ca praceses entregada al Ninguna %
¢l de Geslién Anficorrupelsn JCuentas 2. Aplicar a5 sncusstas ds a5 actividades &uznhisaadetanladns enla / wiglonales y de apayo a la mislén ustintle fnal ¢ la
edalagtadas gene g
_— las accianss 2 Establecer en &) plan de ateln Evldenclar la
Otros N o instituglotal fas acclones que  |Acciones incluidas  [Restorla con apoyo da los Lideres de |ret:oalimentacién
_:L"l'f‘mmp s gﬁ::"::" de m:":';':zEL“C::L‘;’{‘;‘:E::;‘:E‘Z’:;’;I::l':;’;‘:ﬁ" 4% | conduzean af mejoramicnto del |dentro del plands  |pracasas misionales - Cficinade  |en las ajeraicias | Ninguna 0%
o Gestlon proceso de rendiclén de ; |acsion Desamello y Flanaacién da rendician de
seguimlents realizado por la Oficina 2e Centrol Intemna fuenfas, cuentes
Proceso de
Audiencia Piblica
Qlros. Presentar informe dt uacid de Rendicidn d=
Gestidn de Conicol y Plan. Rendiciénde  |Evaluar el process de Rendicién de Cuentas en la " Inferme de - Cuentas bajo los La Offcina de Contro! Interne no ka efectuada t evaiueeotn del procesa da rendiclan de
Evaluasian Elemartas | eorugeidn  |Coentas UPN el procesc de Rendicitn dg g Oficine ds Gontrol Interrio lingemientos gei | Mnd|na 9% | Cyentss, dadn que no se ha realimdo I Audiencia de Riendiclén da Cuentas.
de Gastion Cuentas de la UPN. Manual {Inico de
Rendieidn de
Gusntas
Dar zaspuesta a las sugerancias Incentivar ia
Olres :e.nt?:::arc?nl::sp;zu;s::;a:nis;ag;renclas yla yio recomendacionss emitidas particlpacitn de la
Planeacién Estratéglea | Elementes Pien Rendicitn da per la comunided en relacién Raspuestas emilldas Uinidedes deres de procesos coraunidad en los Ninguns - Esta atfivided ro se ha afectuads per cuanto esta prog para el segundn semestre de |a
& Anlicarrupcion Cuentas 2 Emiti sta de las su it vlo reclames  |5O° los proceses de rendicion misionales y de apoya a la misién ios da prasente vigenica, por lo tanto oo s¢ reporta avance.
de Gestian ! "’d r espueste da las sugerencizs yfo recla de cuentas adelantadss per la rendlcion de
plegacos i cuentas
. Minl sitie que
Crear un link en el minlsitlo de i
. . : Ina de Cantrol b
Gestion Dosents atros " condicion e |C386T e el Uk dsl ministi da a pigicn defn  |a pégina de la Univorsida pare ::’;i":i:ﬁ;ﬁ;:“ Actas putficatas e oo vetRcb s informectn smikirada par <l CIARP o pual sa
astion Doco Elementos an andicl Universidad, las actas susctitas por el Comité Interno | la socializacion da las Equipo de apoyo al CIARP en € mial siio del | Ningune %% 20as, & encueniran
Universitaria Anlicorrupcién  |Cuentas A conforme al ndmere \ |publicadas y aprobadas 7 actes. Put keanteritr 58 conirme un avanes del 26% a la acclén
dg Gestlén de Asighacién de Puntaje declslones del comité para la d i CIARP GIARP vy
 igencia de 2015, 2 rsunlones |Ftantea
|reslizadas
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COMPONEN
TES FORMULACIGN PLAN DE ACCION Y DE
GENERALE MEJORAMIENTO
S
NOMERE PROCESO
COMPONEK Seguimlento de Gfilina cle Contral Intarno
col
L Esraciroe R ACCION META O PRODUGTO MDICADOR “ESZ:'ESBLE OBSERVACIONES
Parcentale Sequmlsnio de |z GCI
B AVaNGE
1. Disefir las encuestas da parcepelén acorde a le
teméatica a evaluar. Aplicar encuestas de percapeldn
GCtros Mecaniemos de a las ciudadanes sobre la : i
Planeacifn Estraégics [Elemontos [%% L Aatncional |2, aptcaries als ciud dos [caiidad y fdaddals  |Ensuestus aplicaas | [idedes Wderes da procesos - |recesidades dola o, py 208
de Geslion L Informaxtén y ol servicia mizionales y de apoya & la misién
3. Envlar [nfarrna de las encuestas a fa Cficina de racibida
Desarrello y Planeacién
Prgsantar infarma censalidado
Otros Mecanismos da 1
Planeacién Estratégica |Elementos Plan : El C Jos informes : por fos pracesos jde las resullados de (as Informe presentads {neina de Desarmollo vy Planeacién neceskdades de [a Ninguna % L Oficina da Desarrolla y Pianeackin neréporta svance a la acclon planteadas.
e Gaslion Antlcorrupeitn Gidadano misienales y da apoyo misiona! ancuestas sl Comits del al GSG!
Slstemna de Gastién Integral
1.C idar los [4 de
y pachaci § Teméticas de
i Gtros Mecanismas de s servidores pOblicos elaclonados con servicio al l:clulr_en &l Plan de sn at La de Personal widencis ef bormador del cronagraima de
Gostibn de Talanle g mangs | PHEO atencinat | CUdadane dano incluidas dePersonal Ninguna 10%  [cagacitaciones pare Ia vigencla dé 2011 en Gual se encusntra en constnucelan, Dicho archiva
Humano de Gestidn Antlcomupelon Ciudadano . relaclonadzs con slencifnal |, el Plan de fue verificado porla Ofilcna de Control Intemo con o cual se confirma el avance det 0%
2. Inclulr denfro del Plan de Cap Capacitacion
1, Realizar (a revislén de tos tramites y otros procesos ] ] ] . .
ot adminlstratives da los procesas pendlentes da Actualizar los tramites y atros | ., La Qficina de D flo ¥ p & evidencia el corrso envindo ala SAD &
. . ras Plan 18 sicl ongl |/Amnes 1 |oficine de b " Ninguna % trifarma que 2e 505tvo UNB reunicn el fia 23 de enero, pero no se adjunto copia del acta nl
Gestidn de Colidad Elamentas Antlesrrupelén  |de Trémites &plicetive dispuasto para fal fin- suIT ne cina de ¥ o lista de aslstencia. Por (o anteriorla Ofina de Control Interno confinme un avance del 20% a la
da Geatitn 2. Adelontar [a actuzlizecion en e apiicative del SUIT accion planieada.
estade para ta) fip - SUIT
L Subdireccidn de AniSIn ¥ Ropistra inkma qua b ke s so pubtea an sl SUIT semastuimohle, 60 k3 Ma5es da UMl ¥
4. Revizar Ios tramites actuales para ajustes diombre, no chetants, hen avenzada g0 I adnimcitn gl mirte de B Subdxepssn de Admisiones ¢ Registra
P ¥ de nuevos confi als 1 Admisiones y Regisko: Presanla o :nnpa ! g, kmetaric 41 PORSED y ludo % relacknada con el Process da Gasién ol
" Otros cambios en los procesos por el nueva softwara ¥ Croar RUevos . . juisiones y Rogatd,
{3estién de Admisianes y Plan Tramites dg ¥ welanips, Raglamanic estuciant, casmelzacia, T ——
Regisito El:gz;::z Anticornipeign | de Tramites mhg guese sallcitanenla | 1 o) qurr Reglsiro seiviclas ofrecidos ™ "IUa o :u: rles: Reglamu anh e anin. & TR A parcaloy, laies enrs
2. Gestionar trémite para su publicaelén en SULT en la :_s g 2 A it veocto
oCP ot {a Oficina da Canbol Infetna en el fink e pof o el fima uo avanca dal S0% an b
accién planleada por la Subaccita.
1. Remiir a las dependencins ef proyecic de
Qteos de idh Junto con €l io de [Elaborar y publicar e la pagina | . in de " inistraiva con apoyo
| Fiancacion Estratégica {Elementos ::::’ o ::":I!?;r:“rttcmn trimilas, pare su considaraclén y eportes web de la o rack 8 de |reclonelizacidn do  |dela Oficing de Desamallo y Ninguna 0%
da Gestian eanmua 26 a & . rAmites trémites publicada | Planeacisn
trémites y publicar’a en la pAgina web !
4. Avanzar con la aplicacién de los criferios ds (dentificar los tramites de
e riofzacisn de tramites del Dectorade e La Vicamrectotia Académica raperts que el Doctorado Interinslitucional no reportd avance en la
e Pian Raslaraizacitn |7 ! Interés en el Dactorado para sy | Tramites Doctorado intarinafilucienal en Ninguna o%  |glmcucién dela acelon planteads. For fs anterisrla Ofiting de Conlro! Intema confimma & 0% de
Dasencia Elementus (o oo upcion  |de Tramites en divulgacién en e! it Web del [identificades Educasitn eacs
de Gestlsn :
2. Iderticar los rémites a inferveniro & crear, ___|PTOS"™R
contenidos en los
Atender sl 100% da las
o satizar et solcituies do divulgaciénde | omer de
o adlsiee  1odtor b aontan/ds paro dar rdmite | MEATTICIN sviadas purles oot o oy ) Ei Grupo de Gomunicacianes con o apoyo ds ls Cficina de Dasarrolla y Fizneaclsn suminlstro
Planeacldn Estratégi g:‘,f.m, Pian {Rendicidn ds zlzs ; de de , de las dependencias Bcademicss y Nimaroe de Grupo da Comunicaciones Ningune 230%  |e! reporte de las 1807 i f perlas denclas en donde la Qfiinia de
e | Gacticy |tisormupeion | Cuentas ya vas de la e e erantes|S07ERUCES Corparativas Gontrel Interno evidanca s ejstucibn de la aceién planteads con Un avance del 93,3%.
Universidad. : atendidas
medios da comunicactén
Instttuclanales, J
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COMPONEN
TES FORMULACKSN PLAN DE ACCIGN ¥ DE
GENERALE MEJORAMIENTO
s
NOMBRE PROGESQ
COMPONEN Segulmiento de Oflna de Control interno
COMPONENTE |SUBCOMPONE RESPONSAHLE RESULTADOS 9!
TE
aEary | E8PECIRCO NTES ATCION WETA D FRODUCTO INDICADOR {oarge) EapeRaDns | OESERVACIONES
Porgentaje L
da Avance Heguimienlo de la OC!
Otros Transpar Realizar a! menos une dencia d els ejecucién da la aclen planteadas €
Plan A patencia y ‘Redactar y publicar una informacién dlaria sobre fa idn dlaria en F 492 pulicaciones Grupo de Comunicaclonss Hegl_slrulde El Grupo da Comunicaclones entregd come evidencia d el ejeauc aclan gl N
Enticormupciin 00830 @ |2 actividad acadsmica de la universidad Twilter que da cuenta dafa | ]on redes Comsorativas publicationes Hinguna @a%  |Informe defas publicacionas en refes con fecha de cora @ de mayo de 2019, & cual fus
e Qeslién tnformacln :ﬂwlﬁadzcadémica dota UPK sociales/afo olp = dlatias en redes commobarade por la Oficina da Conlrol insne y confirma el avance repartada def 68,48%
/
1, Blabarar gufa de radieacion,
... |1. Propuesta gula de .
2. Elaborar proguesta guln de digitalizacion y remitie PLT:!d?drl 'I’ta?:;addﬁ: ’a‘:’;:m"' radicacion, La ©fcina de Confrol Intema reciti pormedio de camea electrdnico copia de la la primera gula)
Otics Plan Transparencia y para revisién y concepto a la Subdireccidn de Gestion : termi g " l?a Grupa do Arcivo y © " Gasﬂan de Tadicactin, yla propuesta da la fichade terninosds  aceptacién de clausula de
Gestion Documentl  [Etomentos (o JAccssoala - (de Sistemas de Informacise. e iad usp|2: Propuest gula de| S7R9 63 ATERlve ¥ Bo1espon encis - Ninguna % yla g irtioma que Gula para ditalizaslon no ha sido slaborada.
de Gestidn Informacian clausula d i oo de Servicl eie:tiva enla URN Revisada esta informacion la Ofitina coalimma un: cumplimiento del 200% de ejecucitn en las
3, Elaborar propugsta de ficha términas y aceptaclén ::;:::::;7'6" del gestor remigidn de gula acclones planteadas.
cleugula de confidencialidad usa de fnformacion dal " para revisién
gestor documental para usuarios del mismo
Fartalacimianto di|
Olros Transpaiencia y . los espacios
Gestin Documenta) \Elamartes (5 laccasoah  [Actue del gestor Ortey  |Potlicarios insiiuctivos dal - [instnitives Soupo o Archive y Comesganduncla - pera [Wing ®  |BI Grupo de Archivo y Garrespandencareports no tener avance en la aoeian planteads,
da Gestidn P Informacion " atender solichudes
de s usuarios
La de Si: d wmo ewdencia da la acoidn planteada
Gestisn da Slstamas gl:::antos Plan I';':';aﬁ:“a ¥ Raglstrar las Bases de Dates insitucisnales ﬁiulill:tl:‘iaorr::;: ::\Et: I? dates ;i;ﬁ::n:?::s Subdlrecoldn de Gestién de Sistemas E:r?nﬂ&f;:; . Ninguna w ::asn:';,l::e;a I'l-'tgresa aim!mk httpsfrbd sic. gov. Tmm yﬂell:n:a:;e
Informéticos de Gostion Anticomupcion \nfermacisn g da industria y enla de Informacién externa aplicable gl la Oficina de Contrat Intemo verificd e replstro de las bases de dalos, por lo cusl confirma el
Comercio - SIC SIC a la UPN avance del 33% de [a accidn planeada,
Actualizar los contenicos del
Ctros Transparencia y _— minisitio wab con i del Disponibilidad da Saranfafa achialzacidn do cocumariosda b viunc
Planeatién Estratégica 5::2::1:':: :::t:::ormpaﬁn m::;: :i ; zevlsar perman;nlzmenm ot mini sitio web asignatio a comaspondlents :elr?:i'elasy mintsitio Todas las depandencias {’::'g:ad‘:g;:d[ns Ningura 1008 s ponde :mw:mumﬂ.zs prectos  varsi, ian anconupe, anmumm:mf:l:l
suinistio o rohiva i i
funclonss de [a degendendia efectrtnlcos N
»
1. Fublicar la normalividad <& conogimiento general
b Paner a dispesicion dela . La
Gestibn pare ¢ Otras Plan Transparancla y oxpedida en fo vigencia 2019, cludadanfa el 100% dela Tous d_alla de h y";:: i wfuzel, i i i do carket
Aces: i 1008 L Adickanal s
L El:g':::‘:i i 50818 o poslirar la notificacién da los actos sdministrativas ::{:i':;:':: zeyor:;;?;;'s ctog [COnBCImiento Searelaria Gereral facil eceso ala g aeneial Adidand) se L Ol SeC oo oo, — Y3 Ameides
de cardctar asp ¥ cencrete, expedidos en la genaral publicada |intormacien |a ejapucin da & accion o un 100%
vicenela 2078,
1. izar la | dela Pubijear en el minisitto del Cumpiir eoh ias
Ctros Tn i Grupe de Contrataclon la Informacién de L
il " f
Gestidn Cantraciual Elemenios :::trccrrup T informaclén sobretedas [os | contragtual Grupe de Confratacién ley sobre la Ninguna 0% f:uea":::c:zg:_:::;:ﬂ:grg; edue reporte de avanee delas acclonplanteadas por lo anteriol
de Gastitn Informacién 2. Publicar {a informactdn da ley sobra las Dl de puiii
enlal enlal minima publicada
Dar a conocera - .
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